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1. Zakladni udaje a charakteristika Skoly

1.1. Zakladni udaje

v v,

Nazev Skoly: StFedni S$kola primyslova, hotelova, zdravotnicka a Vys$si odborna $kola
Uherské Hradisté

Sidlo Skoly:  Jifiho z Podébrad 949, 686 01 Uherské Hradisté
Zfizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
Vedeni skoly:

Reditel $koly a statutarni zastupce: Ing. Jaroslav Zatloukal

Zastupci feditele Skoly: Mgr. Dana Tomankova (zastupkyné statutarniho
organu), Ing. Monika Malinova

Ing. Jitka Ryndova

Mgr. Markéta Marie Ruzi¢kova

e Manazerrozvoje Skoly: RNDr. Miroslav Kucera

Vedouci ucitel praktického vyucovani pro technické obory a bezpe¢nostni technik Skoly:
Ing. Bohumir Brhel

Vedouci ucitelka praktického vyucovani pro zdravotnické obory:
Mgr. Pavlina Jurakova,
od 1. 2. 2026 Mgr. Petra Kocirfova

e Vedouci ucitelka odborného vycviku: Bc. Marie Martinkova

Kontakt:

e tel.: 572433911

e datova schranka: gbjmcbp

e www stranky: www.ssphzuh.cz

e e-mail: ssphz@ssphzuh.cz

e pracovnik pro informace: Ing. Monika Malinova

Datum zaloZeni $koly: 1. 9. 1953, od 1. 7. 1991 ptispévkova organizace MSMT CR, od 1. 7. 2001
pfispévkova organizace Zlinského kraje.

K 1. 1. 2008 se Stfedni primyslovéa $kola Uherské Hradisté sloucila se Stfedni $kolou hotelovou
aobchodni Uherské Hradisté usnesenim zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0578/Z19/07
ze dne 19.9.2007. Slouceny subjekt ziskal nazev Stiedni Skola pramyslova a hotelova
Uherské Hradisté.

Prejimajici organizaci se stala Stfedni pramyslovéa Skola Uherské Hradisté, zanikajici organizaci
Stfedni $kola hotelovd a obchodni Uherské Hradisté. MSMT tyto zmény schvalilo svym
rozhodnutim ¢.j. 23 485/2007-21 a nechalo provést zapis do Skolského rejstiiku.

K1. 7. 2010 se Stfedni Skola priimyslova a hotelova Uherské Hradisté sloucila se Stfedni
zdravotnickou Skolou Uherské Hradisté usnesenim zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0308/Z11/10
zadne 16. 6. 2010. Slouceny subjekt nese novy nazev Stfedni Skola primyslova, hotelova
a zdravotnicka Uherské Hradisté.

Od 1.9. 2023 byla $kola rozsifena o dal$i soudast, a to vy$si odbornou $kolu (rozhodnuti MSMT,
¢.j.: MSMT-10637/2023-7). Novy nazev $koly je Stfedni $kola priimyslova, hotelova, zdravotnicka
a Vlyssi odborna $kola Uherské Hradisté (dale jen SSPHZ a VOS). Skola také zménila sidlo;
nové sidlo je na adrese Jifiho z Podébrad 949, 686 01 Uherské Hradisté.

Dne 24. unora 2003 byla Skola zafazena do sité pfidruzenych $kol UNESCO. Od roku 2008 je Skola
fakultni Skolou Pfirodovédecké fakulty a Pedagogické fakulty UP Olomouc.
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1.2. Druh Skoly a typ Skolského zarizeni

Soucasti Skoly:

e Stiedni skola, 1ZO 00 559 644, kapacita 1 100 Zaku
e Vyssiodborna skola, 1ZO 181 136 881, kapacita 180 zaku
e Skolnijidelna, 1ZO 103 267 832, kapacita 1 000 jidel

PeEH A nE Prepocteny Pocet zakl na
Druh Skol HeLE PO ZE e[l ocvlzoet edy fepocteného
’ il k30.6.2026 stavu pracovp;l’kl‘il I:;d i racovnika
k 30.6.2026 P pec.p
Stiedni Skola 41 1015 24,75 92,30 10,99
Vyssi odborna Skola 4 87 21,75 2,83 30,74
Tos Sl | Poden VP,ru.mgrnE/,d(.enrjl pocetvobedu:. Prepovcteny PEJcetvzakul na
saFizent skubin zaci ZS/ zaci SS / zameéstnanci pocet prepocteného
P SSPHZ / dtGichodci / cizi stravnici pracovnikd pracovnika
Skolnijidelna 4 54,69 /449,08 /59,33 /38,26 / 38,26 9 55,97

Skolské zafizeni:

Legenda:

e primérny denni pocet obédl se vztahuje na mésice zafi 2025 az ¢erven 2026

e 74ciSS a SS-2aci SSPHZ a VOS Uherské Hradisté, OA a VOS Uherské Hradisté a 74ci
ZS a MS specialni Uherské Hradisté

e zaméstnanci SSPHZ a VOS Uherské Hradité a ZS a MS speciélni Uherské Hradisté

e ddchodci- byvali zaméstnanci SSPHZ a VOS Uherské Hradisté

e cizi stravnici — zaméstnanci SS mimo SSPHZ a VOS Uherské Hradisté a cizi stravnici
mimo oblast Skolstvi.

1.3.

Skolska rada

Skolska rada byla pro funk&ni obdobi 2024 a7z 2027 ustavena v fadnych volbach, které se konaly
dne 17. 4. 2024. Funkéni obdobi této rady skon¢i 11. 7. 2027.
Skolska rada SSPHZ a VOS je z rozhodnuti ziizovatele deviticlennd. Tri ¢lenové této rady se voli
pedagogickymi pracovniky, tfi ¢lenové se voli zakonnymi zastupci nezletilych Zakd, zletilymi Zaky
a studenty Skoly. Zbyvaijici tfi Cleny Skolské rady jmenuje zfizovatel Skoly (Zlinsky kraj).

SloZeni Skolské rady pro volebni obdobi 12. 7. 2024 az 11. 7. 2024

Jméno a pfijmeni

Zastupuje

Zpusob ziskani
mandatu

1. Magr. Jitka Bilkova Zlinsky kraj Jmenovani RZK
2. Mgr. Zdenka Vazanova Zlinsky kraj Jmenovani RZK
3. Radim Krsi¢ka Zlinsky kraj Jmenovani RZK
4. Mgr. et Bc. Miroslava Popelkova | Zakonny zastupce nezletilého zaka | Volba
5. Ing. Miroslav Borak Zakonny zastupce nezletilého zaka | Volba
6. Mgr. Petronela Vichova Zakonny zastupce nezletilého zaka | Volba
7. Ing. Martina Janasova Pedagogicky pracovnik Skoly Volba
8. PhDr. Viera Ondrus$kova Pedagogicky pracovnik Skoly Volba
9. Mgr. Lenka Tomankova Pedagogicky pracovnik Skoly Volba

4




Pfedsedkyni Skolské rady byla zvolena PhDr. Viera OndrusSkova, zapisovatelkou
Ing. Martina Janasova.

1.4. Mimoskolni sdruzeni plsobici pfFi Skole

Pii SSPHZ a VOS Uherské Hradisté plisobi SRPS, zapsany spolek.

1.5. Zhodnoceni souc¢asného stavu Skoly

SSPHZ a VOS Uherské Hradisté je multioborové stfedni odborna $kola s vyukou obord vzdélani
zakonCenych absolutoriem, maturitni zkousSkou a zavéreCnou zkouSkou svyucnim listem
v téchto oborovych sektorech:
e pramyslovy - obory vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou technicky zamérené:
- Strojirenstvi
- Elektrotechnika
e gastronomicky:
- Hotelnictvi — obor vzdélani zakon&eny maturitni zkouskou
- Kuchar - ¢iSnik — obor vzdélani zakonceny zavérecnou zkouskou s vyu¢nim listem
e potravinarsky:
- Cukraf - obor vzdélani zakonceny zavérecnou zkouskou s vyuénim listem

e zdravotnicky:

- Prakticka sestra— obor vzdélani zakon&eny maturitni zkouskou
- VSeobecna diplomovana sestra — akreditovany vzdélavaci program zakoncéeny
absolutoriem

Skola déle vzdélava Zaky ve dvou oborech obecné odborné pfipravy, a to:

- Technické lyceum
- Zdravotnické lyceum

SSPHZ a VOS se sestava ze tii soudasti, stiedni $koly, vy$si odborné skoly a $kolni jidelny,
a Cleni se na nasleduijici organizacni utvary:

e divize rozvoje Skoly,
e pedagogicka divize.

Chod $koly je systémové fizen pomoci téchto vnitfnich pfedpis(:
e organizacni fad Skoly,
e provozni fad skoly,
e 3kolnifady (SOS a VOS),
e vnitfni smérnice feditele Skoly,
e vnitfni pfedpisy,

K operativnimu fizeni se vyuziva pokynt feditele, pfikaz( feditele, rozhodnuti feditele, sdéleni
feditele Skoly a informace feditele Skoly.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byly splnény nasledujici cile v téchto oblastech:

1. Oblast vychovy a vzdélavani

e Adaptace novych Zakl v obdobi od zafi do fijna, zaclenéni ukrajinskych zaka
v u¢ebnich a studijnich oborech.

e Podpora a monitorovani Zak( ohrozenych skolni netispésnosti.

e Podpora 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Aktivni vyhledavani socialnich patologii a zapojeni zadk( do preventivnich programd.
Implementace digitalizace do v8ech vyucovacich pfedmétd v rdmci nového pojeti
digitalniho vzdélavani ve spolupraci s metodiky IKT.

Implementace inovovaného SVP oboru vzdélani Strojirenstvi.

Revize a zpracovani navrhu zmén oboru vzdélani Elektrotechnika (zména profilové
¢asti maturitni zkousky).

Implementace SVP lycealnich obor( do 3. ro&niku vzdélavani

Implementace akreditovaného vzdélavaciho programu VOS do 4. roéniku
kombinovaného studia a 2. ro¢niku denniho studia

Podpora nadanych zak( (Zakovské soutéze).

Realizovat srovnavaci test z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka u Zakd
1. ro¢niku.

Podpora a uvadéni zac¢inajicich uciteld.
ZvySovani kvality vzdélavani (vyuziti novych metod a forem prace, podpora DVPP).
Podpora mezinarodni spoluprace (Erasmus+).

Prohlubovani spolupréace s rodici zakl a jejich participace na feSeni problémui a
chodu $koly (SRPS, $kolska rada).

2. Personalni oblast

Priprava nového systému hodnoceni pedagogickych pracovnik( vé. nového
nastaveni osobnich pfiplatkd.

Vyhodnoceni plan( osobniho rozvoje jednotlivych pedagogickych pracovnika.
Realizace nového systému odmeénovani tfidnich uciteld a vedoucich studijnich
skupin.

3. Materialni zazemi Skoly

Modernizace prostfedk( IKT.

Modernizace audiovizualni techniky v u¢ebnach.

Realizace dalSich investi¢nich akci:

- pokracovani vymeény stropnich svitidel na chodbach a spole¢nych prostorech
Skoly

- projektova pfiprava rekonstrukce Skolnich Saten

- rekonstrukce kotelny v budové H

-  fotovoltaicka elektrarna na stfechach budovHaZ

Vybudovani laboratofe pro fyzikalni a chemické experimenty.

Pfiprava projektu na vymeénu oken budovy H a klimatizaci prostor pro vyuku, kancelafi

a kabinet( v jizni ¢asti budovy H

4. Zapojenido projektl spolufinancovanych z jinych zdroju

e Pokracovani mezinarodniho projektu Erasmus + s nazvem: INKLUZE: lidské pravo a
Sance pro vSechny

e ,Sablony“

e Prfiprava projektu pfeshrani¢ni spoluprace ,,HrAl si s robotem® (financovano z fondu
malych projektl INTERREG)




5. Rozvoj socialni oblasti

e Prohlubovani rozvoje partnerstvi s firmami, Zivnostniky, pfispévkovymi organizacemi
a akciovymi spole¢nostmi.

e PokraCovaniv zapojeni do projektu Region 47+

e Realizace projektu Strojafina TOP JOB

e \ytvofeni pracovni skupiny sloZzené ze zastupct $koly a zaméstnavatell (tzv. ,,mistni
partnerstvi“) z primyslové sféry scilem koordinovat odborné praxe, projednavat
moznosti dualniho vzdélavani, planovat staze ucitelll na realnych pracovistich,
projednavat koncepcni zameéry a inovace Skolnich vzdélavacich program.

6. Public relation

e Realizace dnl otevienych dvefi.

e Organizace zazitkovych dnd, ,dilniek“ a pfiméstskych taborl pro Zaky ZS.
e  Prezentace Skoly na veletrzich vzdélavani.

e  Organizace vlastniho veletrhu ve Veselin. M.

e  Propagace Skoly v médiich a na socialnich sitich




2. Prfehled oboru vzdélani

2.1. Vzdélavaci programy na SSPHZ a VOS a jejich zaméreni (k 30. 6. 2026)

Rémcovy POICEE Podet 7akil
vzdelavaci Délka, Svp zaku . .
.. Yy & , v kombinovaném
program zakonceni Zamereni SVP vdennim .
) . . studiu
(kéd, nazev) studiu
Stfedni Skola
53-41-M/03 . Prakticka sestra
Prakticka sestra alety, Mz * Prakticka sestra 266 0
Strojirenstvi
23-41-M/01 , v w4
N . O, 4lety, MZ * Pocitacova podpora konstrukce 115 0
Strojirenstvi .
a vyroby
26 -41-M/01 , Elektrotechnika
Elektrotechnika Alety, M2 * PocitaCové a fidici systémy 139 0
65-42-M/01 , Hotelnictvi
Hotelnictvi Alety, M2 * Hotelnictvi a cestovni ruch 222 0
78 -42-M/01 , L
Technické lyceum 4lety, MZ Technické lyceum 42 0
78 -42-M/04
Zdravotnické 4lety. MZ Zdravotnické lyceum 59 0
lyceum
29-54-H/01 Cukrar
. lety, ZZ . , 4
Cukrar Slety * Cukrar pro vyrobu 5 0
65-51-H/01 , Kuchaf - ¢isnik
Kuchar - ¢isnik Slety, 27 * Kuchat 31 0
Kuchar - &isnik
65-51 _!_',{OT 3lety, ZZ * Cisnik - barman, servirka — 61 0
Kuchar - ¢isnik
barmanka
65-51-H/01 , Kuchar - &isnik
Kuchafr - ¢isnik 3lety, 2z * Kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi 26 0
VySsi odborna Skola
5?’ “4T-N/ 1 3lety, Diplomovana vSeobecna sestra,
Diplomovana . . . 12 0
. , absolutorium | denni studium
v8eobecna sestra
5?’ “4T-N/ 1 3,5lety, Diplomovana vSeobecna sestra,
Diplomovana . . . . 0 75
. , absolutorium | kombinované studium
v8eobecna sestra
Celkem 1027 75

* nazev Skolniho vzdélavaciho programu




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni cinnosti Skoly

3.1. Poéty zaméstnanci k 30. 6. 2026

3.1.1. Pocéty pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancd

Interni zaméstnanci Externi zaméstnanci
Zaméstnanci Fyzické Prepocteni na plné Fyzické Prepocteni na
osoby zameéstnané osoby plné zaméstnané
Pedagogicti 102 94,84 2 0,29
Nepedagogicti 34 33,20 2 1,00
Celkem 136 128,04 4 1,29

3.1.2.Zaméstnanci podle organizacnich Utvard a podle pohlavi

e Interni zaméstnanci Externi zaméstnanci
Organizacni utvar = =
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Pedagogicka divize 28 74 102 1 1 2
Divize rozvoje skoly 6 19 25 - 2 2
Skolnijidelna 2 7 9 - - -
Celkem 36 100 136 1 3 4
3.2. Udaje o pedagogickych pracovnicich ve Skolnim roce 2025/2026
. . délka
po[aj)dove Uvazek pvrac. , kvalifikace aprobace Skola DPS pedagog.
cislo zarazeni
praxe
1. D1 feditel VS stroj VUT Brno, strojni ano 41r
2. 1 zast. feditele VS eko VS zeméd. Brno, prov.ekon. ano 34r
3. 1 zast. feditele VS M-Z MU Brno, ucitelstvi ano 26r
4. 1 zast. feditele VS eko VS zemé&d. Brno, prov.ekon. ano 31r
5. 1 zast. feditele Vs zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 35r
6. 1 ucitel VS8 zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 31r
7. 1 ucitel VS ucitelstvi AJ, ZSV MU Brno, pedagogicka - 12r
8. 1 VUPV VS elektro VUT Brno, elektrotechnicka ano 36r
9. 0,8571 ucitel Vs management,pedag Univerzita J.A.K. Praha - 2r6m
10. 1 ucitel Vs uditelstviM-B MU Brno, pfirodovédecka - 29r4m
11. D 0,8571 ucitel VS M-Fy UJEP Brno, ucitelstvi - 42
12. 1 ucitel VS ucCitelstviTVa AJ MU Brno, sportovnich studii - 3r
13. 1 ucitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 19r
14. 1 ucitel VS telekomunikace Zilinska univerzita, ano 24
elektrotech.
15. 0,2857 ucitel SV-MZ Elektro SPS Uherské Hradisté - 3r
16. D1 ucitel VS strojirenstvi VUT Brno, strojni ano 39r6m
17. 1 ucitel VS Stroj Univerzita M.Bela, B.Bystrica ano 26r
18. 1 ucitel VS ucitelstvi UJEP Usti nad Labem, zdravot. - 1r
19. 1 ucitel VS Elektro VUT Brno, elektrotechnicka ano 26r6m
20. 1 ucitel VS ucitelstvi UP Olomouc, pedagogicka - 1r
21. 1 ucitel VS ucitelstvi UP Olomouc, pedagogicka - 13r
22. 0,5714 ugitel VS Cl-AJ MU Brno, ugitelstvi - 20r
23. D0,5714 ucitel VS stroj VUT Brno, strojni ano 29r6m
24. 1 ucitel VS ucitelstvi ZSV a ON UP Olomouc, pedagogicka - 7r
25. D 0,4286 ucitel VS stroj VUT Brno, strojni ano 41r
26. 1 ucitel VS ele VUT Brno, elektrotechnicka ano 32r
27. 1 ucitel VS stroj VUT Brno, stroj ano 21r6m




poradové

prac.

délka

" Uvazek . . kvalifikace aprobace Skola DPS pedagog.
cislo zafrazeni
praxe
28. 1 ucitel Vs TV-0V Ostr. Univerzita, pedag. - 30r
29. 1 ucitel VS oSetfovatelstvi UP Olomouc, zdravotnicka ano 8r
30. 1 ugitel VS Eko UTB Zlin, JCU Ceské. Bud. ano 25t
31. 1 ugitel VS uditelstvi UJEP Usti nad Labem, zdravot. - 1r
32. 1 ugitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, ugitelstvi - 31r
33. 1 ucitel VS matematika UP Olomouc, ucitelstvi - 15r
34. D1 ucitel VS D-Rj-Aj UJEP Brno, filozoficka ano 42r
35. 1 ucitel VS ucitelstvi TV, biolog. UP Olomouc, TV - 4r
36. 1 VUPV VS zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 25r
37. 1 ucitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 3r
38. 1 uditel VS eko VSE Praha, narodohosp. ano 32r
39. 1 ucitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 23r
40. 1 ugitel VS Cj—Nj UJEP Brno, ugitelstvi - 36r6m
41. 1 ucitel VS informatika UTB Zlin, ugitelstvi - 3r
42. D 0,381 ugitel VS ugitelstvi Cj - Nj UJEP Brno, filozovicka - 50r
43. 1 ucitel VS stroj VUT Brno, strojni ano 5r
44, 1 ucitel VS uov OU Ostrava, pedagogicka ano 27r
45, 1 ucitel VS eko Vysoka skola DTI, ucitelstvi - 3r
46. 1 uditel VS aqtomat.rl;enl, UTB Zlin, informatika ano 3r
informatika
47. 1 ucitel VS TV -Bi UP Olomouc, ucitelstvi - 24
48. 1 ucitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 29r
49, 1 ucitel VS Eko UTB Zlin, management a eko ano 2r
50. 1 ucitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 24r6m
51. 1 ucitel VS matem. informatika MU Brno, pfir. ano 33r
52. 1 ugitel VS Cj-HV, Aj UJEP Brno, pedagog. - 40t
53. 1 uditel Vs zdravotnictvi VS zdrav.g soc.prace ano 9r
Bratislava
54. 1 ucitel VS8 M-Fy, NJ UJEP Brno, pfir. ano 36r10m
55. 0,619 ucitel VS stroj VS barniska, strojni ano 1r
56. 1 ucitel VS ucCitelstvi Aj UP Olomouc, pedagog. - 27r6m
57. D 0,5238 ucitel VS infor. VUT Brno, strojni ano 26r
58. 1 uditel VS Cj-D, TA MU Brno, filoz. ano 35r
59. 1 ucitel VS ucitelstvi AJ - NJ UP Olomouc, pedagog. - 4r
60. 1 ucitel VS8 zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 11r9m
61. D 0,7619 ucitel PV VS zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 47 r
62. 1 ucitel VS ucitelstvi MU Brno, pedag. ano 26r
63. 1 ucitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, ucitelstvi - 25r
64. D 0,2857 ucitel PV SV-vU, MZ hotel. Servirka+SHS Brno ano 45¢
65. 1 uditel VS Z-Aj MU Brno, ugitelstvi - 22
66. 1 ucitel VS ucitelstvi UP Olomouc, pedagogicka - 15r
67. D1 ugitel VS Ci-Nj UJEP Brno, ugitelstvi - 42r
68. 0,7619 ucitel VS Aj UP Olomouc, ucitelstvi - 27r6m
69. 1 ugitel Vs eko VSE Bratislava, narodoh. ano 34r
70. 1 uditel VS Cj-ov MU Brno, uéitelstvi - 30r
71. 1 ucitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, pedagog. - 14r
72. 1 ucitel VS ucitelstvi TV MU Brno, sportovni - 1r
73. 1 uditel VS Aj-D JCU Ceské Budgjovice, pedag. - 21r
74. 1 ucitel VS Sj-Aj Univerzita K. F. Nitra, ucitelstvi - 7r8m
.. & kuchaf+Dubn.tech.Ins.
75. 1 ucitel VS gastro Dubnica n.V. ano 24
76. D 0,5238 ucitel VS M-Tv UP Olomouc, ucitelstvi - 44 r
77. 0,2857 ucitel SV-Mz elektrotechnika SPS Uherské Hradisté - 2r
78. D 0,619 ucitel VS Fy-zakl. tech. UP Olomouc, pedag. - 41r
79. 1 ucitel VS M-Fy-VYT UK Praha, ucitelstvi - 31r6m
80. D 0,9524 ucitel VS M-Fy UP Olomouc, ucitelstvi - 44 r
81. 1 ucitel VS ucitelstvi TV OU Ostrava, pedagogicka - 14r
82. 1 ugitel VS hist. - Cj MU filozoficka ano 33r
83. 1 ucitel VS TV, Aj Ostravska univerzita, ucitelstvi - 22r6m
84. 1 ucitel VS ucitelstvi MU Brno, pedagogicka - 25r7m
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. . délka
po[e}dove Uvazek pvrac. , kvalifikace aprobace Skola DPS pedagog.
cislo zafrazeni
praxe
85. 1 uditel VS Cj-zsv UP Olomouc, ugitelstvi - 27r
86. 0,9048 ucitel VS M -Bj UP Olomouc, ucitelstvi - 7r
87. D1 ucitel VS Rj-D, Aj UJEP Brno, pedag. - 46 r
88. D 0,9524 ucitel VS Rj-D, Aj UP Olomouc, pedagog. - 49r
89. 1 ucitel VS Nj-Ov UP Olomouc, pedagogicka - 33r
90. 1 ucitel VS chemie UTB Zlin, technologicka ano 2r
91. 1 uditel VS uditelstvi CJ - OV MU Brno, pedagogicka - 121
92. 1 ucitel VS zdravotnictvi UP Olomouc, zdrav. ano 22r
93. 1 ugitel VS Eko VSE Praha, narodohos. ano 367
94. 1 ucitel VS uditelstvi UP Olomouc, ucitelstvi - 9r
95. 1 vuov VS utitelstvi Dubnicky te‘:]h\‘/'“s‘ Dubnica | ., 2616m
96. 0,5 Ucitel OV SV-VU, Mz Podnikani Cukrai+SS sluzeb UH - 1r
97. 1 ugitel OV v$ ugitelstvi Dubnicky te‘i‘h\'/'”s' Dubnica - or
98. 1 ugitel OV v§ ugitelstvi serv.+Dubn. t:f/h"”s'D”b”'ca ano 221
99. 1 ugitelOV | SV-VU, Mz podnik. oukrarka+VoS,505,50U ano 221
Bzenec
100. 1 ugitel OV v§ ugitelstvi Dubnicky teﬁrl}'”s' Dubnica - 6rom
" + 3
101. 1 ugitelOV | SV-VU, MZ pedagogika kuchar-serv.+SS ped.a - 1r
soc.Zlin
102. 1 ucitel OV SV-vU, MZ podnikani kuchat + SS Mesit Uh.Hradisté ano 17r6m
1. externi D 0,0952 ucitel VS M-F UP Olomouc, ucitelstvi - 34r
2. externi 0,1905 ucitel VS8 technologie UTB Zlin, technologicka - 2r
MD ucitel VS ucitelstvi OV Mendel. Univerzita Brno - 6r
RD uditel VS Aj-§j UP Olomouc, filozoficka ano 2r
RD ucitel OV A cestovni ruch VSO Praha, m.ezmarodm ano 6r
studia
Vysveétlivky:

D ...d0chodce

SV -VU ... stfedni vzdélani s vyuénim listem

VS ... vysokoskolské vzdélani

DPS ... dopliikové pedagogické studium

MD ... materska dovolena

3.3. Vékova struktura pedagogickych zaméstnanci

SV -MZ ... stfednivzdélani s maturitni zkouskou

VD Vedeni Skoly Ped. zaméstnanci-interni | Ped.zaméstnanci- externi
é - - -
Muzi Zeny | Celkem | Muizi Zeny | Celkem | Muzi Zeny Celkem
do 34 - - - 7 7 14 - - -
35-44 - - - 1 13 14 - - -
45-54 - 1 1 9 25 34 - 1 1
55-60 - 2 2 3 9 12 - - -
nad 60 1 1 2 7 16 23 1 - 1
Celkem 1 4 5 27 70 97 1 1 2
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3.4. Odborna kvalifikace uéitelu

Podle poZadavk( zdkona €. 563/2004 Sb. v platném znéni nespliuji tfi pedagogicti pracovnici

podminky odborné kvalifikace.

Vek PocCet | Poznamka
meéne 35 1 1 ucitel OV nema DPS
35-44 0
45-54 3 3 ugitelé nemaji DPS
nad 55 0
Celkem 4

Odbornost uéitelli podle predmétovych komisi

e Pfedmétova komise spole¢enskovédnich pfedmétd — 100 %.

Predmétova komise cizich jazykd — 100 %.
Pfedmétova komise pfirodnich véd — 100 %.
Pfedmétova komise strojirenstvi— 100 %.
Pfedmeétova komise elektrotechniky — 80 %.

Pfedmeétova komise gastronomie a ekonomiky — 90 %.

Pfedmétova komise oSetfovatelstvi —100 %.
Pfedmétova komise informatiky — 100 %.

e Predmétova komise télesné vychova - 100 %.

Komentar k vySe uvedenému:

Procenta jsou pocitana z celkového poctu pedagogickych pracovniki (véetné uditeld odborného
vycviku) v jednotlivych pfedmétovych komisich.

3.5. Personalni zmény

Personalni zmény se tykaji obdobi od zafi do srpna Skolniho roku 2025/2026.

Vznik pracovniho pomeéru

Pedagogic¢ti zameéstnanci

Nepedagogicti zameéstnanci

a) pracovni smlouva — doba urcita 7 -
b) pracovni smlouvy — doba neurcita 11 1
2 3

1

)
c) dohoda o provedeni prace
d) dohoda o pracovni ¢innosti

Ukonceni pracovniho pomeéru

Pedagogicti zaméstnanci

Nepedagogicti zaméstnanci

a) uplynuti doby urcité 7 -
b) dohoda o ukonéeni pracovni smlouvy 4 2
c) vypovéd ze strany zaméstnavatele - -
d) vypovéd ze strany zaméstnance - 1
e) dohoda - starobni diichod - 1
f) Umrti zaméstnance - -

2 3

g) dohoda o provedeni prace
h) dohoda o pracovni ¢innosti
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4. Udaje o pfijimacim fizeni

4.1. Uchazedi ptrihlaseni ke vzdélavani do 1. ro€niku ve Skolnim roce 2026/2027:

Pocet uchazecl
K6d N&zey Délka Druh 5
studia | studia |1.kolo | 2.kolo | . O°®t
prijatych
23-41-M/01 Strojirenstvi 4 roky denni 82 - 29
26-41-M/01 Elektrotechnika 4 roky denni 98 - 29
65-42-M/01 Hotelnictvi a cestovniruch 4 roky denni 197 - 55
53-41-M/03 Prakticka sestra 4 roky denni 181 - 58
78-42-M/01 Technické lyceum 4 roky denni 72 6 13
78-42-M/04 Zdravotnické lyceum 4 roky denni 107 - 29
65-51-H/01 Kuchafr - ¢isnik 3 roky denni 90 28 38
29-54-H/01 Cukrar 3 roky denni 69 - 24
53-41.N/11 | Diplomovanavseobecna | g o 1| genni | 40 11 51
sestra
53-41.N/11 | DiPlomovanavseobecna | g ol kombi | 35 12 47
sestra
Celkem 971 57 373

4.2. Kritéria pro pfijimani uchazecu do 1. roéniku ve Skolnim roce 2026/2027

1.

Podminky pro pfijeti uchazece

Zdravotni zpUsobilost ke vzdélavani v pfislusném oboru vzdélani potvrzena lékafem
s vyjimkou uchazec¢t o vzdélavani v oboru strojirenstvi, technické lyceum a zdravotnické
lyceum (zdravotni zpUlsobilost ke vzdélavani v pfislusném oboru vzdélani viz pfiloha
tohoto dokumentu).

Splnéni povinné Skolni dochazky nebo uspésné ukonceného zakladniho vzdélani
pred splnénim povinné §kolni dochézky (doklada se vysvéd&enim za posledni roénik ZS;
Zaci posledniho roku povinné Skolni dochazky dolozi vysvédc&eni pfi nastupu do Skoly
v zafi 2026).

V pfipadé uchazecl o obor vzdélani s maturitni zkouskou ziskani alespor 5 bod( v testu
z matematiky a jejich aplikaci v ramci jednotné pfijimaci zkousky.

Dolozeni dokladu potvrzujici opravnénost pobytu cizince, ktery neni ob¢anem EU.
Zpusobilost uchazece - cizince vzdélavat se v ceském jazyce, je-li mu odpusténa
jednotna prijimaci zkouska z ¢eského jazyka a literatury, ovéfena ustnim pohovorem.
Vykonani skolni pfijimaci zkousky s vysledkem ,,uspél“ v pfipadé uchazecl - cizincQ,
ktefi se uchazeji o tfileté obory vzdélani s vyu¢nim listem.

Uchazeé, ktery nesplni néktery zuvedenych péti predpokladi pro prijeti, nebude
ke vzdélavani pfijat bez ohledu na hodnoceni podle jednotlivych kritérii.

a)

Kritéria hodnoceni - ¢tyrleté obory vzdélani zakoncené maturitni zkouskou

Hodnoceni na vysvédcéenich z pfedchoziho vzdélavani

b) Vysledky pfijimaci zkousky

Jednotna pfijimaci zkouska formou centralné zadavanych testd.
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c) Hodnoceni podle dalSich skute¢nosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti
a zajmy uchazece
Uspésny fesitel olympiad od okresniho kola vyse, certifikat o mezinarodni zkousce z ciziho
jazyka v urovni B1 a vySSi (podle Evropského referencniho ramce SERR/CEFR).

d) Posouzeni zpUsobilosti uchazece - cizince, kterému byla odpusténa jednotna pfijimaci
zkouSka z Ceského jazyka a literatury, vzdélavat se v Ceském jazyce formou ustniho
pohovoru v den stanoveny feditelem Skoly.

Postup pfi hodnoceni

ad a) Hodnoceni podle vysledk( z pfedchoziho vzdélavani

1. Vypocita se primér znamek z povinnych pfedmétd zaokrouhleny na 2 desetinna mista
vdruhém pololeti pfedposledniho ro¢niku a v prvnim pololeti posledniho roc¢niku
zékladniho vzdélavani. Do pridmérného prospéchu se nezapodita klasifikace chovani.

2. Vypoctenym primérim se pfifadi pocet bod( vypocteny za kazdé pololeti zvlast podle
nasledujiciho vztahu:

pocet bodul (PB) =[ (3,0-PR8) +(3,0-PR9) 1x 10
Nejvy$si mozny bodovy zisk za obé pololeti: 40 bod(

ad b) Vysledky testli v ramci jednotné pfijimaci zkousky

Uchazeéi o vzdélani s maturitni zkouSkou vypracuji testy z cCeského jazyka a literatury
a zmatematiky ajejich aplikaci vrozsahu ucCiva podle ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani.

e Testz Eeského jazyka a literatury nejvyse 50 bod(
e Testz matematiky a jejich aplikaci nejvyse 50 bod(

Nejvy$si mozny bodovy zisk: 100 bod

Testy z Ceského jazyka a literatury a z matematiky a jejich aplikaci pfipravuje spoleénost CERMAT
v rdmci jednotné pfijimaci zkousky do maturitnich obor( SS. Testovani se bude konat 11. dubna
2025 a 14. dubna 2025.

ad c) Hodnoceni podle dalSich skute€nosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti
a zajmy uchazece

Olympiady

Za ziskani ocenéni ,,uspésny feSitel” olympiady v okresnim kole se uchazeci pfidéli nejvyse
3 body, za ziskani ocenéni ,,uspésny fesitel” v krajském nebo vySSim kole se uchazedi pfidéli
5bodl. Hodnoceni ,Uspésny feSitel” se zapocitava pouze jednou. Uchaze¢ musi umisténi
dolozit kopii diplomu.

Mezindrodné uznavané zkousky z ciziho jazyka

Za Uspésné slozeni mezinarodné uznavané zkousky z ciziho jazyka v urovni B1 a vysSi podle
evropského referenéniho ramce se uchazedi pfidéli 5 bod(. Uchaze¢ musi zkousku dolozit kopii
certifikatu o vykonané zkousce.

Celkem za olympiady a mezinarodné uznavané zkousky z ciziho jazyka mlzZe uchazec ziskat
maximalné 10 bod0.
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ad d) Posouzeni zplsobilosti uchazecée - cizince vzdélavat se v éeském jazyce probéhne
formou Ustniho pohovoru. Hodnoceni Ustniho pohovoru:

e uspél

e neuspél

Rekapitulace hodnoceni uchazect o vzdélavani

Uchazeci o obory vzdélani s maturitni .
. Vaha
zkouskou:
I:|odnoce,n| vyslevzd’ku, , ANO, max. 40 bod{
z pfedchoziho vzdélavani 33.3 %
. s . s v ’ 0
Olympiady a mezinarodne ANO, max. 10 bodi
uznavané zkousky z ciziho jazyka
Jednotna pfijimaci zkouska ANO, max. 100 bodd 66,7 %
Celkovy bodovy zisk max. 150 bodu 100 %

lll. Postup hodnoceni - tfileté obory vzdélani zakoncéené zavére¢nou zkouskou a vyuénim
listem
a) Hodnoceni na vysvédcenich z predchoziho vzdélavani

Pro rozhodovani o pfijeti uchazece ke vzdélavani do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2026/2027 bude
rozhodujici pocet bodl ziskanych hodnocenim uchazee podle prdmérného prospéchu
z povinnych pfedmétl v druhém pololeti pfedposledniho roéniku a v prvnim pololeti posledniho
ro¢niku zakladniho vzdélavani.

Postup pfi hodnoceni:

1. Vypodita se primér zndmek z povinnych predmétl zaokrouhleny na 2 desetinnéd mista
z druhého pololeti pfedposledniho ro¢niku (PR8) a z prvniho pololeti posledniho ro¢niku
zakladniho vzdélavani (PR9). Do priiméru se nezapocita klasifikace chovani.

2. Vypocétenym priimérdm se pfifadi poc¢et bod( vypocéteny za kazdé pololeti zvlast podle
nasledujiciho vztahu:

pocet bodl (PB)=[ (4 - PR8) + (4 —PR9) ] x 25
Nejvy$si mozny bodovy zisk za obé pololeti: 150 bodu

Skolni ptijimaci zkouska z eského jazyka prob&hne formou ustniho pohovoru. Jejim cilem je
ovéfit, zda je uchazeé - cizinec zpUsobily vzdélavat se v daném oboru v ¢eském jazyce.

Hodnoceni zkousky:
e uspél
e neuspél

IV. Rozhodovani o pfijeti/nepfrijeti uchazece

Pro rozhodovani o pfijeti uchazece ke vzdélavani do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2026/2027 bude
stanoven celkovy pocet bod( ziskanych hodnocenim uchazece podle jednotlivych kritérii
uvedenych v pfedchdzejicim textu. Na zdkladé tohoto hodnoceni bude stanoveno pofadi
uchazecl o jednotlivé obory vzdélani a poté probéhne tzv. mechanismus odloZeného pfijeti, ktery
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pfifadi uchazece do jednotlivych oborl vzdélani v zavislosti na zvolené priorité, poradi a poctu
volnych mist vdaném oboru vzdélani (viz www.prihlaskynastredni.cz, oddil Pro rodice
auchazece). Vysledné poradi uchazeCll je zavazné pro rozhodovani o pfijeti/nepfijeti
do pfislusného oboru vzdélani.

V pfipadé rovnosti poc¢tu bod( u dvou nebo vice uchazecl bude tieba stanovit konkrétni pofadi
uchazece. U oborl vzdélani s maturitni zkouskou se bude postupovat podle nasledujicich
pomocnych rozfazovacich kritérii:

1.

Nejprve bude upfednostnén uchazec s vétsim celkovym poc¢tem bod( v jednotné pfijimaci
zkousce,

pokud ani po uplatnéni pfedchoziho rozfazovaciho kritéria nedoje k jednoznaénému
stanoveni poradi, bude upfednostnén uchazec s vétsim poctem bod( v pfijimaci zkousce
z matematiky a jejich aplikaci,

pokud ani po uplatnéni rozfazovacich kritérii vbodé 1 a 2 nedojde kjednoznacnému
stanoveni poradi, urci se poradi losem.

V pfipadé rovnosti po¢tu bod( u dvou nebo vice uchazecl o obory vzdélani s vyuénim listem
se bude postupovat podle nasledujiciho pomocného rozfazovaciho kritéria:

1.

Parametr PR8 a PRI (priimér znamek z pfedchoziho vzdélavani) se stanovi na tfi desetinna
mista.

2. Pokud ani po uplatnéni prfedchoziho rozfazovaciho kritéria nedojde kjednoznac¢nému

stanoveni poradi, urci se poradi losem.

V. P¥ijimani uchazeél - cizincl a osob pobyvajicich dlouhodobé v zahraniéi

1.

Uchazed&@m, ktefi plnili povinnou $kolni dochazku ve §kole mimo tzemi Ceské republiky,
se bude posuzovat vysveédcenivydané v zemi, ze které pochazi, dolozeny prekladem téchto
dokument( (s vyjimkou uchazed( ze Slovenské republiky), viz dokument ,,VyhlaSeni 1. kola
pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2026/2027“.

Hodnoceni primérného prospéchu bude posuzovano dle tabulky MSMT - Tabulka
ekvivalence hodnoceni.

Uchazeci - cizinci mohou pozadat o prominuti jednotné pfijimaci zkousSky z ceského jazyka
a literatury, splni-li tyto podminky:

a) vzdélava se ve $kole mimo tzemi Ceské republiky ve §kolnim roce, ve kterém podava
prihlasku ke vzdélavani, a vzdélaval se ve Skole mimo tzemi Ceské republiky alespon
1 8kolni rok ze 3 skolnich rok( bezprostiedné pfedchazejicich skolnimu roku, ve kterém
podava pfihlasku, nebo

b) vzdélaval se ve $kole mimo tuzemi Ceské republiky alespori 2 §kolni roky ze 3 §kolnich
rok(l bezprostiedné predchazejicich Skolnimu roku, ve kterém podava piihlasku
ke vzdélavani.

Uchazec¢lm, kterym byla prominuta jednotna zkouska z ¢eského jazyka a literatury,
se stanovi pofadi mezi ostatnimi uchazeci podle redukovaného hodnoceni. Redukované
poradi je definovano jako pofadi uchazeCe stanovené na zakladé vysledku v testu
z matematiky. Uchaze¢ je zafazen vramci pofadi ostatnich uchazec¢l konajicich obé
zkousky na takové misto, které odpovida jeho umisténi vtestu z matematiky a jejich
aplikaci.

. Uchaze& o obory s vyuénim listem, ktery se vzdélaval ve §kole mimo tzemi Ceské republiky

alespon 1 Skolni rok bezprostiedné predchézejicich Skolnimu roku, ve kterém podava
pfihlasku ke vzdélavani nebo ve Skolnim roce, ve kterém podava prihlasku ke vzdélavani,
kond Skolni pfijimaci zkou$ku ovéfujici zakladni znalost ¢eského jazyka nutnou
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provzdélavani se vpozadovaném oboru vzdélani. Zkouska se kona formou ustniho
pohovoru s hodnocenim:

e uspél

e neuspél

VI. Seznameni se s podklady pro rozhodnuti

Uchazec€i a jejich zakonni zastupci maji podle zdkona o spravnim fizeni pravo se seznamit
s podklady pro rozhodovani o prijeti/nepfijeti. Toto pravo mohou uplatnit ve dnech
11. 5. az 14. 5. 2026 na studijnim oddéleni nasi Skoly.

4.3. Prestupy, opakovani ro¢niku, pfijeti do vysSiho ro¢niku, zména studijniho oboru,
zanechani vzdélavani a preruseni studia

Opakovani roéniku ve Skolnim roce 2025/2026

1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik
Elektrotechnika - - 2 -

Hotelnictvi - -
Prakticka sestra - -
Strojirenstvi - -

D= (=N

Celkem

Prestup z jiné Skoly v priibéhu $kolniho roku 2025/2026

1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Hotelnictvi 7 - - -
Elektrotechnika
Prakticka sestra
Strojirenstvi
Technické lyceum
Zdravotnické lyceum
Cukrar
K-C: Cignik - barman
K-C: Kuchat-&i$nik pro pohostinstvi - - 1 -
Diplomovana sestra - - - -
20 1 1 -
22

1 - -

NIN(==|=]B~|N
1
1
]

Celkem

Prijeti do vyssiho ro¢niku v pribéhu skolniho roku 2025/2026

Obor vzdélavani 1. roénik 2. ro¢nik 3. roc¢nik 4. rocnik

Prakticka sestra - - - 1

Hotelnictvi - - - 1
Strojirenstvi - -
Cukrar - -
Cignik-barman - 1
Diplomovana vSeobecna sestra - 2
3

1
—_

N W= | =
1

Celkem

1
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Prerusenivzdélavaniv pribéhu skolniho roku 2025/2026

Obor vzdélavani

1. roénik

2. rocénik

3. roénik

4. roénik

Prakticka sestra

1

Hotelnictvi

Strojirenstvi

=N

Cukrar

Cisnik-barman

- |

Diplomovana sestra

Celkem

BHI=2IN|=

Nastup po preruseni studia v prabéhu Skolniho roku 2025/2026

Obor vzdélavani

1. roénik

2. ro¢nik

3. roénik

4. roénik

Elektrotechnika

1

Prakticka sestra

2

Celkem

3

Zména oboru vzdélani v pribéhu skolniho roku 2025/2026

Na obor vzdélavani:

1. ro¢nik

2. rocnik

3. roc¢nik

4. roénik

Technické lyceum

1

Hotelnictvi

K-C: Kuchar — &i8nik pro pohostinstvi

K-C: Cidnik - barman

Celkem

A= IN

Zanechanivzdélani v pribéhu skolniho roku 2025/2026

Obor vzdélavani

1. ro€nik

2. rocnik

3. ro¢nik

Strojirenstvi

—

Elektrotechnika

Hotelnictvi

N[N

Prakticka sestra

=W

Technické lyceum

K-C: Kucha¥

N | =1

K-C: Kuchaf — &isnik pro pohostinstvi

K-C: Cidnik-barman

—_—

Cukrar

—_—

Diplomovana sestra

O NINNNEANDN

= O

Celkem

W
»

10

66
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5. Napliovani cilti Skolnich vzdélavacich programu

Z4ci jsou prostifednictvim plnéni stanovenych cild SVP jednotlivych obor(l vzdélani systematicky
vedeni k rozvoji odbornych, vSeobecnych a jazykovych kompetenci, k prohlubovani praktickych
znalosti a dovednosti a k jejich vyuzivani v profesnim i osobnim Zivoté. Dlraz je kladen na rozvoj
samostatnosti, odpovédnosti, komunikativhich a socialnich kompetenci, schopnosti
spolupracovat, rfesit problémy a aplikovat ziskané védomosti v praktickych situacich.
Napliiovéni cild SVP je realizovdno v pribé&hu celého vzdélavaciho procesu a prolind
se jednotlivymi vyu€ovacimi pfedméty, odbornym vzdélavanim i praktickym vyu€¢ovanim. Vyuka
je zaméfovana nejen na ziskavani teoretickych znalosti, ale také na jejich propojovani
s praktickymi &innostmi a realnymi situacemi. Zaci jsou vedeni k aktivnimu pfistupu k ugeni,
k samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci a k vyuzivani ziskanych znalosti pfi feSeni
konkrétnich ukold.

V rémci odbornych pfedmétl a praktického vyucovani, které probiha na Skolnich pracovistich
i na pracovistich socialnich partnerd, jsou Zaci priibézné vedeni k aplikaci teoretickych znalosti
v praxi, k osvojovani odbornych dovednosti a pracovnich navykll a k dodrzovani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Praktické vyucovani zaroven umoznuje zakiim poznéavat
realné pracovni prostiedi, poZadavky zaméstnavatel( a aktualni potfeby jednotlivych profesi.
Vyznamnou soud&asti napliovani cild SVP je spoluprdce se socidlnimi partnery
a zameéstnavatelskou sférou. Kontakty s pracovisti, na nichz zaci vykonavaji odbornou praxi nebo
praktické vyucovani, pfispivaji k propojenivzdélavani s pozadavky trhu prace. Ziskané zkusenosti
podporuji profesni orientaci zaka, jejich odpovédnost, pracovni navyky a pfipravenost na budouci
profesni uplatnéni.

V oblasti vSeobecného vzdélavani je pozornost vénovana zejména rozvoji Ctenarské,
matematické, jazykové a digitalni gramotnosti, schopnosti pracovat s informacemi, kriticky
je posuzovat a vyuZivat je pfi feeni problém(. Zaci jsou vedeni k Géelnému vyuzivani digitalnich
technologii a k jejich bezpe¢nému a odpovédnému pouzivani pfi vzdélavani i v bézném zivoteé.
Rozvoj jazykovych kompetenci je podporovan nejen ve vyuce cizich jazykl, ale také jejich
praktickym vyuZivanim v odborném kontextu. Zaci si osvojuji odbornou terminologii a jsou vedeni
ke schopnosti komunikovat v situacich souvisejicich s jejich budoucim profesnim uplatnénim.

K naplhovani vzdélavacich a vychovnych cildl pfispivaji rovnéz projekty, odborné exkurze,
tematické aktivity, soutéze, pfrednasky, besedy a dalsi Skolni a mimoskolni aktivity. Tyto ¢innosti
umoznuji rozsifovat ucivo nad ramec bézné vyuky, podporuji aktivitu a samostatnost Zak(
a vytvareji prostor pro vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti v SirSich souvislostech.
Pozornost je vénovana také rozvoji klic¢ovych kompetenci a osobnostnich a socialnich dovednosti
74k(l. Zaci jsou vedeni k odpovédnému jednani, samostatnosti, spolupraci, respektovani
pravidel, komunikaci a schopnosti pfijimat odpovédnost za vysledky své prace. Soucasti
vzdélavaciho procesu je rovnéz priprava zak( na dalsi studium, pracovni uplatnéni a aktivni
zapojeni do spolecnosti.

Napliiovani cild SVP je prabézné sledovano a vyhodnocovéno v rdmci predmétovych komisi
a pedagogickych porad. Pfi hodnoceni jsou vyuzivany zejména vysledky vzdélavani zakd, jejich
Uspésnost pfi praktickém vyucovani, vysledky zavéreénych a maturitnich zkousek.
Vyhodnocenim cil& SVP v ramci predmétovych komisi nebyly zjistény zasadni nedostatky v jejich
napliovani. Zjisténé dil¢i podnéty a potieby jsou prlbézné projednavany a podle jejich
charakteru se promitaji do organizace vyuky, volby vyukovych metod, obsahu vzdélavani nebo
aktualizace SVP.

Konkrétni napliiovani cilti SVP se tedy prolina celym vzdélavacim a vychovnym procesem.

Dil¢i vysledky v jednotlivych oblastech vzdélavani a vychovy jsou sledovany a vyhodnocovany
vramci bézné ¢innosti Skoly a jejich souhrnné hodnoceni je souc¢asti vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly.
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6. Vysledky vychovy a vzdélavani
6.1. Celkovy prospéch 2aku v 2. pololeti Skolniho roku 2025/2026 (stav k 30. 9. 2026):
R BRSO P el . o
Pocet zaku rospe c3 ., Prospélo Neprospélo
S vyznamenanim
Technické obory 296 21 261 14
Gastronomické obory 394 37 332 25
Zdravotnické obory 325 47 277 1
Celkem 1015 105, tj. 10,3% |870, tj. 85,7 % | 40, tj. 3,9 %
Celkovy prospéch zaka ve 2. pololeti sk. roku 2025/2026

1000
900 870
800
700
600
500
400
300
200 105
100 40

. ] —
Prospélo s vyznamenanim Prospélo Neprospélo

6.2. Porovnani studijnich vysledkt zaka v jednotlivych oborech vzdélani

Studijni vysledky k 30. 9. 2026 u denniho studia 1. roéniku

. Primér Prdmér
Obor . . Studijni N , ,
e ., Prospélo Neprospélo . zamesSkanych | neomluvenych
vzdélavani prumer . . . .
hodin naZzaka | hodin na zaka
Strojirenstvi 30 4 2,36 67,57 1,77
Elektrotechnika 28 0 2,11 49,07 0,29
Technické lyceum 23 0 2,4 55,78 0,04
Hotelnictvi 59 1 2,03 56,86 0,00
Prakticka sestra 58 0 2,27 64,08 0,00
Zdravotnicke 30 0 1,74 71,53 0,00
lyceum
Ucebni obory 65 7 2,42 91,78 5,05
Celkem 293 12,1j.4,1% - - -
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Grafické vyjadieni studijnich pramérd

1. rocnik
3,00
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Studijni vysledky k 30. 9. 2026 ve 2. ro¢niku
. Primé Primé
Obor . . Studijni rlzlmer, rumer .
[ Prospélo | Neprospélo oy zamesSkanych | neomluvenych
vzdélavani prumer . . . .-
hodin nazaka | hodin na zaka
Strojirenstvi 19 1 2,16 68,00 0,00
Elektrotechnika 30 0 2,05 43,10 0,00
Technické lyceum 19 1 2,11 89,26 0,37
Hotelnictvi 54 2 1,93 66,80 0,00
Prakticka sestra 59 0 1,81 51,00 0,00
Zdravotnické lyceum 29 0 2,04 65,07 0,00
Ucebni obory 48 9 2,28 145,66 9,00
Celkem 258 13, tj. 5,0 % - - -
Grafické vyjadreni studijnich pramér(
2. rocnik
2,50 2,28
' 2,16 2,05 2,11 2,04 i
2,00 1,93 1,81
1,50
1,00
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0,00
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Studijni vysledky k 30. 9. 2026 ve 3. ro¢niku

., Préimeér Priimér
Obor . . Studijni - , ,
[ Prospélo | Neprospélo oy zameskanych | neomluvenych
vzdélavani prumer . < . .
hodin nazaka | hodin na zaka
Strojirenstvi 25 1 2,51 61,64 0,00
Elektrotechnika 36 1 2,00 56,58 0,00
Hotelnictvi 62 5 2,11 48,86 0,12
Prakticka sestra 72 0 2,08 41,85 0,00
Ucebni obory 59 1 2,20 69,49 2,36
Celkem 254 8,1.3,1% - - -
Grafické vyjadreni studijnich prameér(
3. roénik
3,00
2,51
2,50 590
2,00 211 2,08 i
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Strojirenstvi  Elektrotechnika Hotelnictvi Prakticka sestra  Ucebni obory
Studijni vysledky k 31. 8. 2026 ve 4. ro¢niku
Obor . | studijnf Prumer Pramer.
e Prospélo Neprospélo e zamesSkanych | neomluvenych
vzdélavani prumer . . . <
hodin nazaka | hodin nazaka
Strojirenstvi 41 2 2,28 42,86 0,00
Elektrotechnika 45 4 2,26 59,36 0,00
Hotelnictvi 45 0 2,20 39,53 0,00
Prakticka sestra 79 1 2,08 42,55 0,00
Celkem 210 7,1.3,3% - - -
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Grafické vyjadreni studijnich prdmérd

4. rocnik
2,50
2,28 2,26 2,20
2,08
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Strojirenstvi Elektrotechnika Hotelnictvi Prakticka sestra
6.3. Hodnoceni ukonéeni vzdélavani maturitni zkouskou
Poget 24kd Pocet zaku Podetzakli | Pocet zakd, Poget 24k,
s BT . konajicich o, 9 . .
Pocet zaku konajicich Skousk konaijicich ktefi mohou ktefi jiz nemaiji
v poslednim zkousky , y, opravnou konat opravnou | moznost konat
., ., v nahradnim . — . .
rocniku VvV jarnim Y 2 zkousku v zafi | zkousku v roce opravné
terminu 2026) 2026 2027 zkousky
211 202 1 69 28 8
Prehledné vysledky maturitnich zkouSek — jarni termin
Pocet zaka Prospélo s
Obor vzdélani opravnénych P . Prospélo Neprospélo
vyznamenanim
konat MZ
Strojirenstvi 39 2 19 18
Elektrotechnika 40 5 21 14
Hotelnictvi 45 11 22 12
Prakticka sestra 78 16 37 25
Celkem 202 34,1j.16,83% | 99,tj.49,01% | 69,tj.34,16 %

Grafické vyjadieni Uspé&snosti jednotlivych maturitnich obor( vzdélavani v jarnim terminu

Strojirenstvi - 4.Ca 4.D Elektrotechnika - 4.E

:

u Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo = Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

18

5
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Hotelnictvi-4.Ha 4.T Prakticka sestra - 4.A, 4.B, 4.2

11

16

u Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo = Prospélo = Prospélo svyznamendnim = Neprospélo

Maturitni zkousky v nahradnim terminu a opravné maturitni zkousky

Obor vzdélani . P?C?t zakd PrOSpelq S, Prospélo Neprospélo
opravnénych konat MZ | vyznamenanim
Strojirenstvi 18 0 12 6
Elektrotechnika 15 0 10 5
Hotelnictvi 12 0 5 7
Prakticka sestra 25 1 14 10
Celkem 70 1,1.1,43% 41,tj. 58,57 % 28,tj. 40 %

Grafické vyjadieni Uspé&8nosti maturitnich obort v ndhradnim terminu a opravné maturitni zkousky

Strojirenstvi- 4.Ca 4.D Elektrotechnika - 4.E

u Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo = Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

Hotelnictvi-4.Ha 4T Prakticka sestra - 4.A, 4.B, 4.2

?

u Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo u Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

0

24




Prehledné vysledky maturitnich zkousSek — jarni a podzimni termin

Pocet zaku o
Obor vzdélani opravnénych ., Prospélo Neprospélo
konat MZ vyznamenanim
Strojirenstvi 39 2 31 6
Elektrotechnika 41 5 31 5
Hotelnictvi 45 11 27 7
Prakticka sestra 78 17 51 10
Celkem 203 35,1j.17,24% | 140, tj. 68,97 % 28, tj;/: 3,79

Strojirenstvi - 4.Ca 4.D

Elektrotechnika - 4.E

= Prospélo = Prospélo s vyznamenanim

Hotelnictvi-4.Ha 4.T

= Prospélo = Prospélo s vyznamenanim

= Neprospélo

27

= Neprospélo

= Prospélo = Prospélo s vyznamendnim = Neprospélo

Prakticka sestra-4.A, 4.Ba 4.z

1

17/

0

51

= Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

6.4. Hodnoceni ukonéeni vzdélavani zavéreénou zkouskou

Y v Pocet Y L vare
. . +. o | PoCetzaku « o Y L vare Pocet zaku, Y vz
Pocet zaku L zaku Pocet zaku .. Pocet zaku,
s AL o konajicich o o ktefi budou o o
Pocet zaku | konajicich N konajicich konajicich ktefi jiz nemaiji
. N zkousky opakovat .
v poslednim | zkouSky . , opravnou opravnou - moznost
. . . v ndhradnim . . nékterou .
rocniku VvV jarnim , zkousku zkousku o N konat opravné
. terminu Ly . cast zkousky «
terminu Ly V Zafi v prosinci 2026 zkousky
Vv zari 2026 v roce 2026
2026
59+2 53 + 1** 5 +1** 7 3+1 0 0

* 1 zadkyné nedokongila Uspésné 3. ro¢nik
**1 prihlaSena po Uplné profesni kvalifikaci
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Prehledné vysledky zavéreénych zkousek — jarni termin 2026

i Pocet zaku .
Obor vzdélani - e Prospélo s Y .
. % opravnénych - Prospélo | Neprospélo
zameéreni dle SVP vyznamenanim Nekonalo
konat ZZ
Cukraf pro vyrobu 18+1** 2 12 5 2
Kuchaf 7 0 7 0 1
Kuchat-&isnik pro poh. 7 1 4 2 2
Cignik, servirka 21 3 18 0 1
Celkem 54 6(11 %) 41(76 %) 7(13 %) 6

Grafické vyjadieni zavéreénych zkouSek uéebnich oborl v jarnim terminu

Cukraf pro vyrobu - 3.M

u Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

Kuchaf - ¢isnik pro pohostinstvi - 3.K

o

= Prospélo = Prospélo s vyznamendnim = Neprospélo

Kuchar - 3.K
0.0

7

u Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

Cisnik-barman, servirka-barmanka - 3.L

0

18

= Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

Opravné zavérecné zkousky a zkousky v ndhradnim terminu — zari 2026

Pocet zakl Prospilo s
Obor vzdélani opravnénych P ., Prospélo | Neprospélo Nekonalo
vyznamenanim
konat ZZ

Cukrar pro vyrobu 6+ 2** 1 3 2 2 omluveny
Kuchar 1 0 1 0 0
Kuchar-¢isnik pro poh. 3 0 3 0 0
Ci$nik, servirka 1 0 1 0 0

Celkem 13 1(7,7 %) 8(61,5%) | 2(154%) | 2(15,4%)

**2 po zkousSkach profesni kvalifikace, 1 Zakyné v nahradnim terminu, 1 v opravném terminu
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Grafické vyjadieni opravnych zavéreénych zkousek a zkousSek v ndhradnim terminu — zafi

Cukraf pro vyrobu - 3.M

y

= Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

Kuchaf - ¢isnik pro pohostinstvi - 3.K

0 0
3

= Prospélo = Prospélo s vyznamenanim = Neprospélo

Kuchar - 3.K

= Prospélo = Prospélo s vyznamendnim = Neprospélo

CiSnik-barman, servirka-barmanka - 3.L

= Prospélo = Prospélo s vyznamendnim = Neprospélo

Prehledné vysledky zavéreénych zkousek — jarni a podzimni termin

i Pocet zaka .
Obor vzdélani - ... Prospélo s . .
.y . & opravnénych .. Prospélo Neprospélo | Nekonalo
zameéreni dle SVP vyznamenanim
konat ZZ
Cukrafr pro vyrobu 20+2 3 15 2 2
Kuchat 8 0 8 0 0
Kuchar-¢&isnik pro poh. 8 1 7 0 0
Cisnik, servirka 22 3 19 0 0
Celkem 60 7 (11,7 %) 49 (81,7 %) 2(3,3%) 2(3,3%)

Zavéreénou zkousku konalo 60 zaku, ktefi uspésné ukondili 3. tfeti roénik studia v uéebnich
oborech cukraf a kuchaf - €isSnik, 1 zakyné 3. ro¢nik neukongila, nebyla tedy opravnéna konat

zavérecné zkousky.

Zavérecna zkouska se konala ze tfi ¢asti — pisemné (zadani je generovdno na PC), praktické
zkousky z odborného vycviku a ustni zkousky.

Celkem konalo zavéreéné zkousky v fddném, nahradnim a opravném terminu 60 Zak(. Vyuéni list
s vysvédcéenim ziskalo 56 absolventl tj. 93,4 % (loni 98,1 % v pfedchazejicich letech 87,2 %,
95,35 %, 92,2 %,) a 4 Zaci neprospéli (2 neprospéli a 2 nekonali), tj. 6,6 % (loni 1,9 %,
v pfedchazejicich letech 12,8 %, 4,65 %, 7,8 %).

T¥i Zaci se pfrihlasili k opravné zavérec¢né zkousce v prosinci 2026, jedna zakyné se doposud

nepfrihlasila.
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6.5. Hodnoceni vysledkt vychovného plisobeni

6.5.1. Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovnych poradct ve $kolnim roce 2025/2026:

Vychovné komise — nevhodné chovani zaka, konzultace s rodi¢i, spoluprace s TU, UOV.

Zakt—ﬁz;;yne Navrh vychovného opatreni
1.K DRS za nevhodné chovani a ni¢eni majetku na OV.
1.K DRS za nevhodné chovani ke spoluzakdm.
2.K DRS a nevhodné chovani na odborném vycviku.

Vychovné komise —neomluvna absence zaki, konzultace s rodi¢i, spoluprace s TU, UOV.

Zak—wzakyne Navrh vychovného opatreni
tridy
3.T DRS za 38 neomluvenych hodin a §patny postup pfi omlouvani absence.

DTU za 37 neomluvenych hodin.

DTU za 34 neomluvenych hodin.

DRS za 33 neomluvenych hodin.

DTU za 24 neomluvenych hodin.

DRS za 42 neomluvenych hodin.

DTU za 28 neomluvenych hodin.

DRS za 37 neomluvenych hodin.

DRS za 84 neomluvenych hodin.

Snizeny stupen z chovani na 3 za 102 neomluvenych hodin.

DRS za 124 neomluvenych hodin.

DRS za 53 neomluvenych hodin.

DRS za opakovanou absenci 24 neomluvenych hodin.

DTU za 33 neomluvenych hodin.

DRS za 139 neomluvenych hodin.

DRS za 63 neomluvenych hodin.

DTU za 35 neomluvenych hodin.

NWIWIN 22 MNOININWIN I ”MN
rxIXAXIZICFOIr xR4T r

Snizeny stupen z chovani na 2 za opakovanou neomluvenou absenci ve vysi
33 neomluvenych hodin.

DRS za 48 neomluvenych hodin.

DRS za opakovanou absenci 24 hodin.

DRS za opakovanou absenci 34 hodin.

N ===
r X XO

DRS za opakovanou absenci ve vy$i 63 neomluvenych hodin.

Vychovné komise — nevhodné chovani Zakii a neomluvena absence, konzultace s rodici,
spoluprace s TU a UOV.

Z4k/24kyné . . .
@ vz,a yne Duvod vychovného pohovoru
tridy
1L Snizeny stupen z chovani na 2 za 95 neomluvenych hodin a podvod pfi omlouvani
) absence.
1.K Snizeny stupen z chovani na 3 a nevhodné chovani a neomluvenou absenci ve
) vySi 51 h.

Vychovné pohovory k feSeni neomluvené absence, nevhodného chovani, konzultace s rodici,
spoluprace s TU a UOV.
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Zak/vz,akyne Dlivod vychovného pohovoru
tridy
2.M 8 neomluvenych vyucovacich hodin.
3.K 11 neomluvenych vyucovacich hodin na OV.
3.2 Opakovany Spatny postup pfi omlouvani absence.
2.M Koureni elektronické cigarety v Satné na OV.

V pribéhu Skolniho roku 2025/2026 se konalo celkem 27 vychovnych komisi. Navrzeno
a realizovano bylo:

- 7dutekTU

- 17 ddtek RS

- 2 snizené stupné z chovani na 2

- 2 snizené stupné z chovanina 3

Dale ze schlizky rodi¢d s RS, TU, MP a VP vyplynulo dal§i podminéné vyloudeni ve tfidé
1. K za opakované nevhodné chovani zaka ve Skole a za 104 neomluvenych hodin.

Ve druhém pololeti se uskuteénily dalsi schlizky rodié(i s RS, TU, MP a VP ohledné& dvou Zakyni
ze tfidy 2. M a jejich nevhodného chovani ve tfidé (Sikana). Obé byly podminéné vylouCeny
ze Skoly.

Ve Skolni roce 2025/2026 se uskutecnily 4 vychovné pohovory se zaky ohledné omlouvani
absence, chovani a neplnéni Skolnich povinnosti.
Bez konani VK bylo udéleno:

- 52napomenutiTU
- 39datek TU

Realizovano bylo celkem:

- 146 pochvalTU
- 32pochval RS.

6.5.2.Snizené stupné z chovani na konci Skolniho roku 2025/2026

Poget - 1. pololeti Pocet-2. pololeti
2 —uspokojivé 0 2
3 - neuspokojivé 1 1
6.5.3. Absence 74kl
. Absence (hod.) Absence Proimér
Pololeti , ..
omluvena | neomluvena | Celkova (hod.) | na zaka (hod.)
1. pol. 66 938 1121 68 059 60,71
2. pol. 61963 1005 62968 61,31

29




7. Prevence rizikového chovani zaka a zajisténi podpory zakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami

7.5.1. Prevence rizikového chovani ve Skole

Ve Skolnim roce 2025/2026 probihaly aktivity v oblasti primarni prevence rizikového chovani
vsouladu s minimalnim preventivnim programem Skoly a stanovenym harmonogramem.
Hlavnim cilem bylo podporovat pozitivni klima Skoly, zdravé mezilidské vztahy a bezpecné
prostredi pro vSechny zaky.

Cinnost §kolnich metodik{l prevence byla zaméfena na poradenskou a intervenéni podporu 4k
a spolupraci s pedagogickymi pracovniky. Nejcastéji byly feSeny vztahy v tfidnich kolektivech,
narusené klima tfid, nevhodné chovani mezi spoluzaky, projevy Sikany a kyberSikany
aindividualni obtize 7akd. ReSeny byly také situace souvisejici s uZivanim ndvykovych latek,
véetné kratomu a alkoholu. Jednotlivé pfipady byly posuzovany s ohledem na konkrétni situaci
a potireby zaku.

Metodici prevence spolupracovali s tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem, Skolnim psychologem
a dalSimi odbornymi pracovisti. Podle potfeby probihaly individualni konzultace, intervence
ve tfidach a vychovné komise. Zakonnym zastupclim byla v pfipadé potfeby nabizena mozZnost
spoluprace a odborné pomoci.

Vyznamnou soucasti prevence byly adaptacni kurzy pro zéky prvnich roénik( a intervenéni
programy realizované ve spolupraci se Stfediskem vychovné péce HELP v Uherském Hradisti.
Aktivity podporovaly vytvareni zdravych vztah( v tfidnich kolektivech, komunikaci, spolupraci
avzajemny respekt. Podle aktualnich potfeb tfid byly realizovany také intervence zameérené
na konkrétni vztahové a kazenské problémy.

Zaci mohli vyuzivat anonymnionline podporu prostiednictvim sluzby ,,PSYCHBOT“. Ve §kole jsou
k dispozici také dvé schranky divéry, které umoznuji anonymné sdilet podnéty, obavy nebo
Zzadosti o pomoc. Informace o moznostech podpory a kontaktech na Skolni metodiky prevence
byly zvefejiiovany na webovych strankach Skoly, nasténkach a v prostorach Skoly.

V ramci vzdélavaci prevence byly realizovany besedy a programy zaméfené na sexting
a kybergrooming, kybersSikanu, rasismus, sexualni nasili a zvladani naro¢nych zivotnich situaci.
V ramci vyuky obcanské nauky probéhly aktivity zaméfené na rasismus a dalSi spoleCenska
témata. Zaci navstivili také soud a Informaéni centrum pro mladez.

Preventivni plisobeni dopliovaly kulturni, poznavaci a sportovni aktivity. Uskutecnil se lyZarsky
vycvikovy kurz, sportovné-vzdélavaci kurzy, sportovni dny a Uc¢ast v meziSkolnich soutézich
ve florbalu, futsalu a volejbalu. Zaci se zG&astnili také exkurzi a poznédvacich zajezd(l, naptiklad
do Slovackého muzea a Vidné. K tradi¢nim aktivitam patfil rovnéz ples Skoly.

Soucaésti prevence byly aktivity zaméfené na bezpeénost a ochranu Zakd. V rdmci programu
»Ochrana Clovéka za mimoradnych situaci“ se zaci seznamovali se zasadami bezpecného
chovani a postupy pfi mimorfadnych udalostech. Pfed prazdninami probéhlo také pouceni zaka
0 bezpe&ném chovani.

Ve Skole pokra¢oval program DOFE - Mezinarodni cena vévody z Edinburghu, ktery podporuje
samostatnost, vytrvalost, odpovédnost a dobrovolnickou ¢innost zakd.

Vyznamnou roli v oblasti prevence sehrava zakovsky parlament, ktery podporuje komunikaci
mezi 7aky a pedagogy a podili se na zlep$ovani §kolniho prostfedi. Zaci se zapojovali také
do zasedani Détského a studentského parlamentu v Uherském Hradisti a Krajského parlamentu
déti a mladeze ve Zliné.

Preventivni témata byla prezentovana prostfednictvim néastének a v ramci vyuky. Jednalo
se zejména o domaci nasili, Sikanu, kyberSikanu, koufeni, alkohol, zavislosti, bezpecné chovani
na internetu a dalSi témata souvisejici s rizikovym chovanim.
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V pribéhu skolniho roku bylo vyhodnocovano plnéni minimalniho preventivniho programu
a podle potieb Skoly byly upravovany jednotlivé preventivni aktivity. Soucasti evaluace byla
také pravidelna setkani Sskolnich metodikt prevence.

Pokracovala spoluprace se Stfediskem vychovné péce HELP v Uherském Hradisti. Uskutecnila
se také navstéva SVP Strilky s edukacnim programem, ktera zakim pfiblizila moZnosti odborné
pomoci pfi feSeni osobnich, vychovnych a vztahovych obtiZzi.

Celkové lze konstatovat, ze minimalni preventivni program byl ve Skolnim roce 2025/2026
prabézné naplnovan. Rizikové situace byly feSeny podle jejich charakteru a v pfipadé potieby
ve spolupraci s pedagogy, zakonnymi zastupci a odbornymi institucemi. Dlraz byl kladen
na vC€asnou intervenci, bezpecné Skolni prostfedi a rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci
zakad.

Casovy harmonogram primarni prevence vychézi z dlouhodobé realizovanych a osvédéenych
preventivnich aktivit Skoly. Jeho obsah je prlibézné aktualizovan s ohledem na aktualni potfeby
zakd a jednotlivych tfidnich kolektiv, nabidku spolupracujicich instituci a aktualni témata
v oblasti prevence rizikového chovani.

Casovy harmonogram aktivit primarni prevence ve $kolnim roce 2025/2026

Casovy harmonogram zahrnuje predevsim kli¢ové aktivity, které se v oblasti primarni prevence
rizikového chovani zakd dlouhodobé osvéddily. Obsah programu je priibézné upravovan podle
aktualni nabidky spolupracujicich instituci a pfizplisobovan specifickym potfebam jednotlivych
tfidnich kolektiv(.

ZAfi:
e Uprava nastének — kontakty a konzultaéni hodiny §kolnich metodik( prevence,
e zpracovani nabidky instituci participujicich na primarni prevenci,
e evaluace MPP za skolni rok 2025/2026,
e zpracovani nového MPP pro Skolnirok 2025/2026,
e seznameni zakd se Skolnim fadem,
e seznameni zakl 1. ro¢nikld se Skolnimi metodiky prevence,
e setkani pracovniho tymu zakovského parlamentu,
e uvodnizasedani studentského parlamentu,
e adaptacni dopoledne na SVP HELP pro zaky 1. roénikd,
e adaptacni pobyt zakd 1. roénikd,
e seznameni zakl 1. ro¢nikd s riziky rizikového chovani.

e tvorba a nastaveni pravidel tfidy — Zaci 1. ro¢nikd,

e pracovni setkani Skolnich metodik( prevence,

e setkani pracovniho tymu zakovského parlamentu,

e zasedani studentského parlamentu,

e vzdélavaci akce ,,Krizové situace ve Skolnim prostfedi a jejich feSeni“,

e Ucastv projektu ,,Podpora Skol a Skolskych zafizeni Zlinského kraje v oblasti prevence
rizikovych typ( chovani,

Ucast 8kolnich metodik( prevence na Krajské konferenci primarni prevence,
setkani metodik( prevence v PPP Uherské Hradisté,

adaptacni dopoledne na SVP HELP pro Zaky 1. roénikd,

navstéva vychovného uUstavu Stfilky.
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Listopad:

Prosine

Kvéten:

predaniinformaci z oblasti primarni prevence a rizikového chovani zak{ rodi¢dm
na tfidnich schiizkach,

beseda ,Jak se nestat obéti socialnich siti“,

navstéva vychovného uUstavu Stfilky,

prevence poruch pfijmu potravy,

prevence netolismu.

c:
pfipomenuti Svétového dne boje proti AIDS,

navstéva Slovackého muzea,

vanocni besidky tfid,

Mikulas$ pro MS a ZS specialni Uherské Hradistg,
vanocni turnaj ve florbalu,

vanocni Skolni turnaj ve fotbalu - chlapci,

navstéva seniord s cimbalovou muzikou $koly SSPHZ,
poznavaci zajezd do Vidné,

smiSeny turnaj ve volejbalu.

lyZaFsky vycvikovy kurz pro zaky 1. ro¢nikd,

program ,,Fake news*“,

beseda ,Jak zvladat tézkosti“,

ples SSPHZ,

navstéva Informacniho centra pro mladez (ICM) —vybrané tridy.

navstéva soudu,

lyZaFsky vycvikovy kurz pro zaky 1. ro¢nikd,

evaluace aktivit MPP za 1. pololeti Skolniho roku 2025/2026,
program ,,Sexting a kybergrooming“.

pfipomenuti Mezinarodniho dne boje za odstranéni rasové diskriminace,
besedy na téma rasismus v ramci vyuky OBN,

beseda ,Jak se nestat obéti sexualniho nasili“,

program ,, Kybersikana“.

setkani Skolnich metodik( prevence,
navstéva Slovackého muzea,
zasedani zakovského parlamentu.

e exkurzné-poznavaci zajezdy tfidnich kolektiv(
e zasedani détského a studentského parlamentu v Uherském Hradisti

Cerven
[ ]
[ ]

zasedani Krajského parlamentu déti a mladeze ve Zling,
sportovné-vzdélavaci kurz pro 2. roéniky SSPHZ,
sportovni dny pro jednotlivé tfidy,
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pfiprava celoskolni aktivity ,,Ochrana ¢lovéka za mimofadnych situaci®,
realizace programu ,,Ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci®,

pouceni zakd pfed prazdninami - téidni ucitelé,

setkani §kolnich metodikl prevence — evaluace MPP za 2. pololeti $kolniho roku
2025/2026.

7.5.2.Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e ke konci 2. pololeti 2025/2026 bylo ve Skole celkem 98 zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Z toho podpUrna opatieni 3. stupné mélo 10 Zak(, podplrna opatieni 2. stupné
mélo 86 zakll a podplirna opatfeni 1. stupné méli 2 Zaci.

e aktualni seznamy zakl se SVP se nachazeji v Internich dokumentech skoly v elektronické
podobé,

e spoluprace se SPC Zlin, KPPP Zlin, KPPP Hodonin,

e probihaji konzultace se zéky a rodiCi zakd, zprostfedkovani diagnostiky a intervence,
ziskdvani informovanych souhlas( Zak( a rodi¢l s podpUrnymi opatfenimi,

e pro potieby vysetieni v KPPP, SPC jsou vypliiovany formulafe — dotazniky pro SS, dotazniky
PUP MZ,

e vyhodnocovani podpUlrnych opatfeni,

e spoluprace s tfidnimi uditeli, vyucujicimi teoretickych pfedmétd i uciteli odborného
vycviku,

e 1 zakyni- cizince - byla poskytovana pedagogicka intervence z ¢eského jazyka.

e Pfiznané uzpUlsobeni podminek u MZ - SPUO-1 tfida 4.A - 2 Zakyné, 4.Z — 3 zakyné,
4.C-3zaci,4.D-4zaci, 4. H-1 zak, 4.T -1 zakyné, SPUO - 2, 4.C -1 zak.

e Uzplsobené podminky uzavérecnych zkousek u¢novskych oborl: Tfida 3. K-4 zaci, 3.L - 1
zak, 3.M -2 zakyné.

Individualni vzdélavaci plan
e Spoluprace s KPPP Zlin, SPC Zlin, Kromé&fiz
e |VP byly realizovany u 4 zak{ ve tfidach 1.Z. 3. Ha 4. T.
e spoluprace s TU, vyudujicimi jednotlivych pfedmétd,
e konzultace s zakem, rodici Zaka,

e na konci Skolniho roku vyhodnoceni IVP ve spolupraci s KPPP Zlin, SPC, Zlin, Kroméfiz

7.5.3. Cinnost §kolniho psychologa

Ve skolnim roce 2025/26 vyuZilo moznosti konzultace se S$kolni psycholozkou 36 z&akd,
z toho 4 dochazeli pravidelné. MozZnost osobni schiizky maji i rodic¢e Zakd, ¢asté jsou telefonické
konzultace. Pomoc $kolniho poradenstvi vyuzili také tfi studenti VOS. Skolni psycholozka
poskytuje krizovou intervenci, individualni poradenstvi, provadi diagnostickou ¢&innosti
zameéfenou na osobnostni charakteristiky Zakd, na poruchy chovani a uceni, vyukové obtize,
na styly u¢eni, na Skolni selhavani a na vychovné problémy. Zabyva se adapta¢nimi a vztahovymi
problémy, pomaha s volbou dal$iho studia po maturité nebo zavéreéné zkousce. Resi problémy
souziti ve tfidé, konflikty mezi jednotlivci, Castéji ale nepfijeti Zzdka do tfidniho kolektivu,
neschopnost navazat pratelské vztahy se spoluzaky. Také v tomto Skolnim roce pfibylo zakd
vodborné lékarské péci, ale také téch, ktefi uz na zakladni Skole navstévovali Skolniho
psychologa a chtéji pokracovat. Vztahy ve tfidé velmi komplikuje komunikace zakd na socialnich
sitich. Velkou pozornost vénujeme prfedCasnému ukonceni vzdélavani, snazime se hledat
moznosti dalSiho vzdélavani jak v ramci nasi Skoly, tak mimo ni. Samozfejmosti jsou konzultace
s tfidnimi uciteli. Vyuzivame také spoluprace s PPP Uherské Hradisté a Zlin a s SPC Kromériz.
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7.5.4. Kariérové poradenstvi

MozZnosti konzultaci v oblasti Skolniho kariérového poradenstvi béhem Skolniho roku 2025/2026
nejvice vyuzivali Zaci 4. ro¢niku maturitnich a 3. ro¢niku u¢ebnich oborl. Pfi poradenstvi méli
zajem predevSim o informace, které se tykaly:

- moznosti vzdélavani na VS (nabidka obord, terminy Dn otevienych dvefi nebo online
prezentaci, terminy pfijimacich zkouSek, pozadavky pro pfijimaci fizeni),

- nabidky vzdélavani na SOS (nabidka obor(i, podminky nastavbového studia, terminy
pfijimacich zkouSek nebo online prezentaci, pozadavky pro pfijimaci fizeni),

- nabidky stipendii, brigad a jinych pracovnich pfilezitosti.

Informace byly pfedavany jak zaklm, tak jejich zakonnym zastupcim predevsim elektronicky,
prostfednictvim nasténky urcené Skolnimu kariérovému poradenstvi, distribuci informacnich
letakd a tematickych ¢asopis.

Jako nejefektivnéjSi ze vSech aktivit Skolniho kariérového pracovisté se jevi individualni
konzultace. Zameérovaly se pfedevSim na vlastni poradenskou ¢innost pro profesni rozhodovani.
Také je Zaci vyuzivali jako pomoc pfi vypliiovani pfihlasek na VS a SS.

V mésicich prosinec az tUnor vyuzili zastupci VS, VOS a SOS moznosti predstavit své studijni
programy, v tomto obdobi také pokrac¢ovaly navstévy zakl poslednich ro¢nikd na Gfadu préace,
kde ziskali pfehled o situaci na trhu prace a o pracovnépravnich vztazich.

Podle pokynt CKP jsme pracovali s nelspé&Snymi zaky 2. roéniku ucebnich a 3. roc¢niku
maturitnich obord. Cilem bylo u sledovanych Zak( monitorovat zlep$eni ¢i zhorSeni prospéchu
az do konce studia a predchéazet pred¢asnym odchoddm zakl ze Skoly.

7.5.5. Podpora nadanych zaku

Podpora nadanych zak( probiha na nasi $kole prostfednictvim nejrliznéjSich soutézi. Talentovani
Zaci v oblasti sportovni jsou individualné uvolriovani podle tréninkovych plant a rozpisu soutézi.
Nepfitomnost ve vyucovani je omluvena, vyucujici umoznuji Zakaim doplnit si klasifikaci z divodu
nepfitomnosti

7.5.5.1. Sttedoskolska odborna ginnost (SOC)

V jarnim terminu probé&hl na nasi §kole jiZ 29. roénik této soutéze, a to 10.3.2025. Skolniho kola
SOC se zucastnilo 10 soutéZicich, ktefi predstavili celkem 5 projektd v kategorii 9 Strojirenstvi,
hutnictvi adoprava a 10 Elektrotechnika. Soutéz hodnotila odborna komise slozena
ze 3 zastupcl pedagogického sboru.

e Okresnikolo (Gymnéazium Uherské Hradisté)

Kategorie Trida Prace

9 Strojirenstvi Z4aci tfidy 4.C Vrtackové ¢erpadlo — 1. misto

Kategorie Trida Prace

10 Elektrotechnika Z4ci tfidy 4.E Kcinstruks:e modularni DIV!X
osvétlovaci soustavy — 2. misto

10 Elektrotechnika Zak tridy 4.E Elektricky kontrabas — 4. misto
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o Krajské kolo (Gymnazium J.A.K. Uhersky Brod)

Kategorie Trida Prace
10 Elektrotechnika Z4ci tiidy 4.E Konstrukce modularni DMX
osvétlovaci soustavy — 3. misto

Jiz umisténi v krajském kole soutéze je cenné, postup na celostatni prehlidku SOC je mimoradny

a zaslouzZi si uznani a podékovani.

7.5.5.2 Odborné soutéze

Soutéz Kategorie Umisténi
Noark plni sny Skolam celostatni kolo 1. misto
Kraje pro bezpecny internet krajské kolo Ucast

Bobfik informatiky

krajské kolo

20 Uspésnych resiteld

StfedoSkolska soutéz v kybernetické
bezpecnosti

celostatni kolo

3. misto v kraji

HAXAGON Skirmish Czech Republic celostatni kolo Ucast

Soutéz déti a mladeze v programovani | Okresni kolo UcCast
FoFogrgfmka soutéz Chemie krajské kolo 4. misto
objektivem

ROBOGAMES celostatni kolo 2. misto

celostatni kolo 1., 2., 3. misto

Robotiada celostatni kolo 1. misto
JedoBot 2024 celostatni kolo 3. misto
Robotic Tournament mezinarodni, Polsko ucast

7.5.5.3. Prirodovédné, spolecdenskovédni soutéze a soutéze v cizich jazycich

Soutéz Kategorie Umisténi
Olympiada v CJ okresni kolo udast
Wolker(v Prostéjov okresni kolo Ucast
Spotfeba pro zZivot celostatni kolo Ucast
Rada mladSich krajské kolo Ucast
Festival poezie — basnicka soutéz nominacni kolo Ucast
Zlata tuzka - literarni soutéz nominacni kolo Ucast
Ortenova Kutna Hora - basnicka o, -
Soutds nominacni kolo ucast
Basnicka soutéz Davida Stypky Caruj | nominaéni kolo ucast
Enersol krajské kolo Ucast
Fyzikalni olympiada krajské kolo Ucast
PiSgworky oblastni kolo Ucast
Pfirodovédny klokan Skolni kolo ucast
Matematicky klokan Skolni kolo Ucast
2. misto v kat. 3. ro¢.,
Matematicka soutéz SOS celostatni kolo 1 uspésny reSitel v kat. 2. rocC.,
2 UspésnireSitelé v kat. 1. roc.
Best in English meZ|[1varodn| online UcCast
soutéz
Olympiada v anglickém jazyce okresni kolo Ucast
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7.5.5.4. Soutéze 7akd gastronomickych oborl a obor( sluzeb

Soutéz

Kategorie

Umisténi

Cisnické dovednosti

Skolni kolo

1. misto

Soutéz CBA Best Team
Challenge 2025 Brno

republikova

kategorie Flair:
2. misto, 3. misto

kategorie Teatender:

2. misto
kategorie Cocktail:
4. misto

kategorie Beer:
5. misto

Metelka Austerlitz Cup 2025, Slavkov u
Brna

republikova

5. misto, 11. misto

Brnénsky vanocni pohar

republikova

19. misto, 20. misto

Priprava minidezert( Skolni kolo 1. misto

Sliveup 2026 Zlin mezinarodni 4. misto, 17. misto

Priprava minidezert( Skolni kolo 1. misto

Moderni Upravy ryb Skolni kolo 1. misto

Zpropaguj své misto - CER republikova 4. misto

Gastro KromeHs repu'blikové , 5. ml's,to
mezinarodni 12. misto

Gastro Cup Kroméfiz mezinarodni 16. misto

Chute Zlinského kraje krajské 4. misto

Birell Cup Brno 2026

republikova

Cepovani piva:

3. misto, 4. misto
Béh s pivem:

5. misto

Vitejte u nas C.B.

mezinarodni

2x 2.misto
Specialni ocenéni,
2x 5. misto

7.5.5.5. Soutéze 74kl zdravotnického oboru

Soutéz

Kategorie

Umisténi

Olympiada z klinické propedeutiky

krajské kolo, celostatni kolo

2. misto, 1. misto

Prezentace oSetfovatelskych kazuistik | oblastnikolo Ucast
Soutéz PP 2.r. Skolni kolo UcCast
Olympiada z psychologie regionalni kolo 2. misto
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7.5.5.6. Sportovni soutéze a aktivity

Nase $kola je aktivnim &lenem Asociace $kolskych sportovnich klubd (ASSK) a pravidelné
se zapojuje do vétSiny sportovnich akci pofadanych touto asociaci i do soutézi organizovanych
jinymi subjekty. Zacidosahuji velmi péknych vysledkll v rliznych oblastech sportu,
a to jak v okresnich, tak i v krajskych kolech. Mezi tradi¢ni soutéze, kterych se Skola ucCastni, patfi
napriklad florbalovy turnaj Subterra Cup, silovy Ctyrboj, atletické soutéze, volejbal, basketbal
¢i fotbal.

Soutéz Kategorie Umisténi

Volejbal okresni kolo 2. misto hoSi, divky ucast
Pfespolni béh okresni kolo 1. misto divky, hosSi ucast
Silovy ¢tyrboj krajské kolo 1. misto hosi

Silovy ¢tyrboj republikové finale | 4. misto

Florbal Subterra okresni kolo 3. misto hosi

Salova kopana okresni kolo 1. misto hosi
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8. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborném
rozvoji nepedagogickych pracovniki

V souladu s § 24 zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, na zakladé vyhlasky
¢.317/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl, byl na za¢atku kazdého pololeti vypracovan plan
dal8iho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Za sledované obdobi dochazi poté k vyhodnoceni
planu.

V priibéhu Skolniho roku 2025/2026 byly nékteré seminafe a Skoleni realizovany nad ramec
planu. Je to dano nabidkou Skoleni odbornych firem béhem roku. Neéktera Skoleni
jsou uskutecnovana formou webinare.

Statisticky prehled DVPP

Studium k prohlubovani kvalifikace Studium ke zvySeni kvalifikace
Skoleni =halend Skoleni spojena Studlu[n !<e Studium
DVPP s aprobaci . splnéni ,
Y s aprobaci Y, k vykonu
pedagoga/pocet edagoga /pocet dalSich specializacnich
ucastnika 1. | Pecagosa’p kvalifikacnich | SPeCaizact
Ucastniku 2. pol. . . ¢innosti
pol. predpokladu
PK
spolecenskovédnich 6/6 11
pfedmétl
PK cizich jazyk 4/5 1/1
PK pfirodnich véd 13/14 5/5 - -
PK télesné vychovy 1/1 -
PK strojirenstvi - -
PK elektrotechniky - 3/5
PKIT 4/5 2/2
PK ekonomiky a . 3/5 3/6
obchodu a gastronomie
PK - oSetfovatelstvi 8/25 3/8 - -
Celkem 39/61 18/28 -
Statisticky prehled Skoleni nepedagogickych pracovnik(
Usek 1. pololeti 2.pololeti
ekonomicky 2/2 1/1
projektova kancelaf, oddéleni IT - 3/3
kancelar pedagogickeé divize - -
Oddéleni Skolniho stravovani - 1/1
Celkem 2/2 5/5

Zastupkyné Skoly dokoncila palro¢ni studium Rozvoj manazZerskych dovednosti fediteld Skol
a jejich zastupcu.

Ve dnech 24. a 25. 8. 2026 absolvovali pedagogové a vybrani nepedagogicti pracovnici

teambuilding v hotelu Lazné Kostelec. Agentura Blechova nam pfipravila workshop na téma
Naroéné komunikaéni situace ve Skolnim prostfedi a profesni optimismus.
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9. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

9.1. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

9.1.1. Aktivity Skoly

e Modelaiska soutéz a vystava Kfidlo sv. Vaclava a Modelarsky koSt

e Cinnost folklérniho krouzku Priimyslovjan

e UgastvSOC

e Ucast vodbornych soutézich technickych, gastronomickych, zdravotnickych,
pfirodovédnych, spolecenskovédnich, sportovnich a soutézich v cizich jazycich
na oblastni, krajské, celostatni i mezinarodni Urovni

Zajistovani cateringovych sluzeb

Podpora kulturnich a sportovnich akci, napf. Letni filmova Skola

Mezinarodni spoluprace Erasmus+

Co-funded by
the European Union

9.1.2. Prezentace Skoly na verejnosti

Burzy Skol
o Veletrh prace a vzdélavani, Kroméfiz (Fijen 2025)

S
Vos.g &

S&-PHZ
VOS:UH




e Prehlidka stfednich Skol Veseli nad Moravou 2025

4800
it

e Veletrh vzdélavani, Zlin (listopad 2025)

§S-PHZ SiedhiSola primysiod, el
NOS y omiis

\ . £ VELETRH VZDELAVANI

Dny otevienych dvefi

- 18.10.2024

- 29.11.-30.11.2024
- 17.1.2025
7.2.2025
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Spolecné aktivity se socialnimi partnery

e Tradice a femesla na Slovacku (fijen 2025) a Najdi svdj kli¢ k budoucnosti - Kromé¥iz
(duben 2026) a Zlin (&erven 2026) ve spolupréci s Nadaénim fondem Remeslo pomaha

e Kfidlo sv. Vaclava a Modelafsky kost ve spolupraci s Klubem plastikovych modelafd
Uherské Hradisté (listopad 2025)

e Zazitkové dny pro zaky ZS (prosinec 2025)

Socialni sité

e Facebook - prezentace Skolnich aktivit, Uspéchld studentl, mimoskolnich
a volnocasovych aktivit, komunikace s vefejnosti se zacilenim na rodice

e Instagram - prezentace Skolnich aktivit, Udspéchl studentl, mimoskolnich
a volnocasovych aktivit, komunikace s vefejnosti se zacilenim na mladez

e YouTube - prezentace Skolnich aktivit
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e LinkedIn - zvefejiiovani nabidky pracovnich mist, propagace spoluprace s firmami,

prezentace Uspéchi studentd

< ssphz_vosuh & -
= stfednidkola.. @~ 2 Q @ =
$8PHZ a VOS Uherské Hradisté S§PHZ 'S-lsP:Z aVOS Uh.
Vie  Fotky Reels Daliiv \Vlgsplfjg R S s VOS-UH .ra iSté
piispdvky  sledujici  sledovni .

. Stfedni Skola primyslova, hotelova,
zdravotn... je s uZivatelem Zlinsky kraj -....

£

51 odborna $kola Unerské Hradists
11 Skola, kterd T& bude BAVIT

(@ www.ssphzuh.cz a 1 dali

66
Kdy? se talent spojf s pill, odhodidnim a chuti
pomdhat druhym, pfichazeji velké Us... Zobrazit dalsi
@ Stiedni $kola priimyslova, hotelova, zdravotnick... AND CHANCE FOR ALL

Sleduje to ol.slivkova 2

ﬂe» prehlidka_strednich_skol_vnm 5 29

dalimi
Sleduji v Zpréva 3 E s
@ @ @ el :
Al / ‘
Ll :pz ZAvéretnd konference na téma
OFE  Koktojlovy k... Primyslovks Co'se dgje? Basketba coan Inkluz b

L) chei dostavat oznameni

JEDEN TYM
TVA BUDOUCNOST

Dat o oavary

Zobrazit prehledy a P
o Propagovat pfispavek

fhsz O D3 on

9.2.2.Public relation

e Realizace dni otevienych dvefi

Stedni &ola . Odebirat Zobrazit kanal
71 Stiedni Skola primysiovd, hotelov, zdravotnicka

ob se zdravotnim posnie

VOS:UH at

Stiedni $kola primyslova,
hotelova, zdravotnicka a Vys$si

(" TNCLUSTON HUNAN RIGHT s, odborna skola Uherské Hrad;s(e

£ Vojtek a 1 dal3i spojeni zde pracuiji

P (v Sledujete ) ()

Domii Onds Prispévky Pracovni phileZitc

@ Obrézky ) ( videa ) { Clénky

$.PHZ Stredm skola prumyslova hotelova...
Vobun 201

Propojujeme wyjuku s praxi

JEDNA$KOLA ‘ HI_' [1_?*‘;.:‘ _ Studenti tfidy 1.C oboru Strojirenstvi navétivili vice
L 3 & &5 0

| AT
n 2 =

Domid sit Zvofojnit  Ozndmeni  Prive

e Prezentace Skoly na veletrzich vzdélavani a burzach $kol, informacnich schlizkach
s rodici zakl zakladnich Skolach a naucné popularizacnich akcich pro vefejnost
e Organizace zazitkovych dnd pro ZS, volno¢asovych aktivit pro zaky SS, dilni¢ek pro zaky

A

e Komunikace na socialnich sitich Facebook, Instagram, LinkedIn
e Propagace Skoly v médiich prostfednictvim PR ¢lank( a videoreportazi

e Propagace Skoly na portalu ZKOLA

9.2.3. Aktivity v oblasti zdravotnickych a socialnich sluzeb

Aktivita

Termin

V pribéhu Skolniho roku Zaci navazuji na svoji prazdninovou
brigadnickou ¢&innost vzafizenich socidlnich sluzeb ¢&i na

v ob¢asnych vikendovych sluzbach.

oddélenich v nemocnici, a je$té i v priibéhu skolniho roku kooperuji

zari 2025 az ¢erven
2026

Z4ci 2. roéniku se podileli na realizaci krajského kola Olympiédy pro

pfi soutéznich aktivitach télesné ¢i mentalné handicapovanym
détem ze Skol z regionu Moravy.

déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami — asistencni ¢innosti

Pomoc hygienicko-epidemiologickému stfedisku
UherskohradiStské nemocnice pfi organizovani a zabezpeceni
akce pro vefejnost — Dne pro hygienu rukou.

kvéten 2025

Pomoc pfi zabezpecCeni a realizaci akce UherskohradiStské

zdravotnického prostfedi Siroké vefejnosti — Dne pro rodinu.

nemocnice pfi organizovani a zabezpeceni akce pro pfiblizeni

c¢erven 2026

Bila pastelka — celostatni sbirka pro slabozraké

fijen 2025

Mikulasska nadilka na détském odd. UHN a odd. nasledné péce

prosinec 2025

Vanocéni koledovani v UHN

prosinec 2025

Nabor do registru darcl kostni dfené

bfezen 2026
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Aktivita

Termin

Akce Zachraiite medvéda pro 1.stuperi ZS

listopad 2025

nabor prvodarci krve

bfezen 2026

Vzpoura Urazdm - beseda zamérena na prevenci Urazl patefe a
michy

fijen 2025

Dité v srdci — pfrednaska

listopad 2025

besedy se seniory v Méstském seniorcentru Uherské Hradisté

bfezen a ¢erven 2025-
2026

organizace a UcCast na charitativni sbhirce ,,Mlsame pro charitu

kvéten 2026

prezentace oboru PS na ZS ve spolupraci s UHN

2025/26

sanitarsky kurz

zafi—prosinec 2025

Konference k Mezinarodnimu dni sester

kvéten 2026

ukézky PP pro ZS

brfezen-¢erven 2026

tvorba ¢lankd do novin DD s Kuryrem

kvéten-Cerven 2026

Cesky den proti rakoviné — celostatni sbirka Zluté kyticky

kvéten 2026

Soutéz hlidek mladych zdravotniku ve spolupréaci s CCK

kvéten 2026
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10. Udaje o vysledcich kontroly provedené CSI

Komplexni inspekéni ¢innost ve dnech 19. a 20. 3.2026 a ve dnech 23. a 24. 3. 2026

Ve $kolnim roce 2025/2026 provedli pracovnici CSI, Zlinsky inspektorat, kontrolu innosti §koly,
konkrétné hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného ve stfedni Skole
a vysSi odborné Skole podle § 174 odst. 2 pism. a) aZz c) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisa.
Pracovnici CSl vypracovali zavér $etieni:
Zaveéry

Vyvoj Skoly

- K1.9.2023 doslo ke zfizeni vy$Si odborné skoly, zméné nazvu Skola a jeji adresy.

— 0Od skolniho roku 2024/2025 byla obnovena vyuka oboru vzdélani Technické lyceum

a Zdravotnické lyceum.
— Modernizace a zkvalitnéni materialné-technickych podminek Skoly.
— Generacni obména pedagogického sboru.

Silné stranky
— Promyslené, pravidelné vyhodnocované a tispésné naplfiované koncep&ni zameéry Skoly. (1.1)
- Vyborné vysledky a vyznamna umisténi zak( ve védomostnich a dovednostnich soutézich
v technickych a gastronomickych oborech na krajské, narodni i nadnarodni urovni. (5.3)

- Systematicka préace s vysledky vzdélavani zakd a studentd v pribéhu a pfi ukonéovani
vzdélavani. (5.4)

— Dlouhodoba efektivni ¢innost poradenskych sluzeb v oblasti vychovného a kariérového
poradenstvi a prevence rizikového chovani. (6.3)

Ciselné oznadéeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz.
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizkéa mira systematického shrnovani uciva v zavéru vyucovacich hodin a vyhodnocovani

splnéni cild vyuky za aktivni G¢asti zakd s ddrazem na jejich dalsi uceni. (4.1)

Ciselné oznagéeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

- Ugelné zafazovat shrnuti probiraného uciva a hodnoceni dosazenych cilll na konci hodin tak,
aby se do tohoto procesu zapojil co nejvétsi pocet zak( a podpofilo se jejich dalsi uceni.

— PFi hospitacni ¢innosti pravidelné sledovat, jak jsou zavéry hodin vyuzity ke shrnuti uciva
a hodnoceni dosazenych cild, s aktivni UCasti vétsiny zakl a s ohledem na jejich dalsi uceni.

Setfeni stiznosti byvalé 7akyné $koly oboru Prakticka sestra

Ceska $kolni inspekce (déle ,CSI“) prosetiila stiznost na pravnickou osobu Stiedni $kola
pramyslova, hotelova, zdravotnicka a Vy$si odborna $kola Uherské Hradisté doru¢enou CSI
dne 21. 5. 2026.

Stiznost se tykala hodnoceni zaka, rozhodovani feditele Skoly, personalniho zabezpeceni
komisionalnich zkousek, zohlednéni zdravotniho stavu zaka a komunikace Skoly.

Setieni stiznosti vychazelo zejména ze skuteénosti uvedenych ve stiznosti a opiralo se o zjisténi
v pribéhu Setfenive Skole dne 16. 6. 2026, o vyjadreni feditele a pedagogickych pracovnik(l Skoly
a o analyzu pfislusné dokumentace.

Po prosetieni stiznosti CSl vyhodnotila stiznost ve 4 astech jako neprokazanou, ve tiech ¢astech

jako nedlvodnou.
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11. Zakladni tudaje o hospodareni v roce 2025
11.1. Pfehled o plnénirozpoétu vybranych poloZek nakladt a vynost hlavni éinnosti

11.1.1. Naklady na hlavni ¢innost organizace

11.1.1.1.Pfimé néklady
Pfimé naklady byly ¢erpany ve vysi 111 727,58 tis. KéE.

Na projekt ERASMUS+ 2024-2026 INKLUZE - Lidské pravo a Sance pro vSechny byla Cerpana
¢éastka ve vysi 82 000,00 K¢é.

Mzdové naklady byly ¢erpany v souladu s rozpoétem, byly pouzity finanéni prostfedky projektd
a vlastni zdroje. P¥i Cerpani pfimych nakladd byly pouZity vlastni zdroje ve vysi 770 582,00 K¢&.
Cast tvoii odmény 78kl za produktivni praci ve vysi 425 177 K&, ostatni OON z projektu
»ERASMUS+ 2024-2026 INKLUZE - Lidské pravo a Sance pro vSechny ve vysi 270 000,00 K¢,
z projektu ERASMUS Modry Kamen — hostitelska Skola ve vysi 66 000,00 K&. Fond odmén
byl erpan ve vysi 6 405,00 K¢.

Ostatni pfimé naklady ¢€inily celkem 1 973 799,70 K¢.

Ostatni pfimé naklady byly ¢asteC¢né Cerpany z uspory na polozce 5167 - Sluzby Skoleni
a vzdélavani, které byly pouzity pouze na 59,43 % v Castce 320 929,34 K¢, byly Cerpany z dotace
MSMT, G&elovych dotaci ostatnich a cizich zdrojd. Na této polozce 5167 bylo &erpano na $kolenf
avzdélavani v ¢astce 301 469,34 K¢ z ucelovych dotaci ,,OP Jan Amos Komensky“ a z dotaci
MSMT ve wsi 19 460,00 K&. Zpolozky 5169 bylo na preventivni lékaiské prohlidky
zaméstnancU ¢erpano 9 850,00 K&, vypisy z dokumentace 3 000,00 a lékarské prohlidky zakd
zdravotnickych obord 79 950,00 K&, celkové procento Cerpani dosahlo 128,89 %. Na poloZce
5136 - Knihy, uéebni pomlcky mimo DDHM, bylo ¢erpano na 152,18 % v Castce celkem
92 828,46 K¢. Nakup knih do ucitelské knihovny pro ucitele vSeobecnych predmeét(, cizich jazykd
a zdravotnickych obor(i zdotaci MSMT v &astce 79 712,66 K&. Ostatni uéebnice, publikace
a brozury byly zakoupeny z provoznich prostfedkd v hodnoté 13 115,80 K¢&. PoloZzka 5173 -
Cestovné, byla ¢erpéana z dotace MSMT ve vysi 194 492,00 K&. Nakup DDHM uéebni  poméicky
na polozce 5137 byl realizovan ve vysi 841 371,14 K¢ pro zkvalitnéni vyuky. Nakup elektronika-
uéebni pomtcky byl realizovan v &astce 251814,74 K& — zdotace MSMT byly zakoupeny
dataprojektory pro vyuku, v hodnoté 550 231,40 K¢& pofizeny u¢ebni pomucky pro gastronomické
a technické obory a dalsi uéebni pomucka — interaktivni dotykova tabule v hodnoté 39 325,00 K&
byla pofizena z Gc¢elovych dotaci, ostatnich a cizich zdroj. Procento plnéni se timto dostalo
navysi 364,78 %. ZvySené Cerpani bylo ¢astec¢né kryto z polozky 5167 a 5132. Na ochranné
pracovni pomUcky zaméstnanct na poloZce 5132 bylo ¢erpano celkem 97 602,76 K¢. Jednalo se
o nakup pracovniho oble¢eni a ochrannych pomUcek pro zaméstnance. Zde se procento plnéni
dostalo na 92,17 %. Na poloZce 5038 Povinné Urazové pojisténi zaméstnancl bylo vycerpano
333 776,00 K¢ s procentem plnéni 99,86 %.

11.1.1.2.Provozni nédklady

Provozninaklady byly ¢erpany ve vysi 26 615,23 tis. K€. Transfer na provoz ¢inil 14 574 705,00 K¢.
K navy$eni byly pouzity vlastni zdroje a dotace MSMT.

11.1.1.3.Mimorozpoctové zdroje:

Skola ziskala prostiednictvim dar a sponzorskych pfispévki 414 160,00 K&.
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11.1.1.4.Rekapitulace naklad(

11.1.2.

v tis. K&

E:.elkove neinvestic¢ni naklady na hlavni 138 342,81
c¢innost
Pfimé NIV: 111 727,58
Mzdové naklady 82 355,97
Naklady na platy 79 403,29
Naklady na OPPP 2952,68
Zakonné pojisténi 26 603,78
Odvody do FKSP 794,03
Ostatni pfimé néklady 1973,80
Z toho: uc¢ebni pomucky 841,37

Skoleni a vzdélavani 320,93

cestovné 194,49
Provozni ONIV: 26 615,23
ztoho:
Naklady na DDHM 1714,85
Ostatni nakup materialu 1402,74
Nakup vody, paliv, energie 4 376,91
Najemné 61,20
Ostatni sluzby 2782,12
Opravy a udrzby 2 866,40
Odpisy majetku 6 060,28
Vysveétlivky:
NIV ... neinvesti¢ni vydaje
OPPP ... ostatni platby za provedenou praci
FKSP ... fond kulturnich a socialnich potfeb
ONIV ... ostatni neinvesti¢ni vydaje
DDHM ... dlouhodoby drobny hmotny majetek

Vynosy v hlavni ¢innosti
v tis. K¢

Vynosy celkem 138 342,81
Vynosy z vlastnich vykont 7 282,39
ztoho:
obédy sSkolni jidelny 4 564,00
produktivni prace zak 2 105,99
vynosy z pronajmu 0,00
Vynosy z prodeje sluzeb 8,32
Ostatni vynosy 108,51
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Cerpanifond 2 215,87
z toho: FKSP 0,00
fond odmén 6,41
rezervni fondy 279,01
Vynosy z naroki na prostiedky SR, USC, SF 128 280,28
z toho: prostfedky SR 111 397,79
prostredky USC 14 652,76
Vysveétlivky:

SR ... statni rozpocet

USC ... Gzemné& samospravny celek

SF ... statni fondy

11.1.3 Hospodarsky vysledek v hlavni ¢innosti organizace €inil 0,00 K¢&.

11.2. Vyhodnoceni dopliikové éinnosti (DoC)

Doplikova ¢innost v roce 2025 zahrnuje tyto aktivity:

o Skoleni - sanitarsky kurz

e Zavodni stravovani zaméstnanct ostatnich $kol a cizich stravnik(
e Pronajmy - ucebny, bufety Skoly, napojové automaty

o Cukrarsky kurz

e Ovéfovani profesni kvalifikace

e Prehlidka SS

Vynosy z DoC byly 1673 151,54 Ké
Naklady na DoC &inily 1544 287,53 Ké

Hospodarsky vysledek doplrikové ¢innosti byl 128 864,01 K¢.

11.3. Vyhodnoceni hospodaiského vysledku (HV) v hlavni i dopliikové éinnosti:
Hospodarsky vysledek celkem 128 864,01 K¢

Vysledek hospodareni za rok 2025 vykazuje Skola ve vySi 128 864,01 K¢&. Zfizovatel schvalil
vysledek hospodareni za rok 2025 a pfidéleni do fondu.

11.4. Rozdéleni HV do fondii hmotné zainteresovanosti:

e rezervnifond 108 864,01 K¢
e fond odmén 20 000,00 K¢

11.5. Fondy organizace

11.5.1. 411 -Fond odmén

Vroce 2025 byl fond odmén navySen o pfidél hospodarského vysledku roku 2024 ve vySi
20 000,00 K¢&. Zfondu odmén v roce 2023 bylo ¢erpano 6 405,00 K&.

Zistatek na fondu odmén k 31. 12. 2025 ¢&inil 40 907,00 K&.

11.5.2. 412 -FKSP

FKSP byl tvofen pridélem z mezd v celkové vysi 797 818,47 K&. Z fondu jsme Cerpali pfispévek na
stravovani zaméstnanct ve vys$i 281 970,00 K&, pfispévek na kulturu, vzdélavani télovychovu,
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sport a vitaminové prostfedky v hodnoté 502 749,60 K& a na pfispévky na spofeni na stafi
pro zameéstnance v ¢astce 243 600,00 K¢&.

Stav fondu k 31.12. 2025 je 153 265,60 K¢.

11.5.3. 413 - Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni

V roce 2025 byl tvofen pfidélem ze zlepSeného HV roku 2024 ve vysi 129 721,77 K¢.
Cerpaniv celkové hodnoté 86 950,60 K& bylo pouZito na ndkup $atnich skfinék pro zaky.

Stav fondu k 31.12. 2025 je 301 620,17 K¢E.

11.5.4. 414 -Fond rezervni tvofeny z ostatnich titult

Rezervni fond tvofeny zostatnich tituld vroce 2025 byl tvofen penéznimi dary ve vysSi
414 160,00 K¢. Fond byl ¢erpan ve vysi 192 055,09 K& na pokryti nakladd spojenych s realizaci
webu Konference a tisk propagac¢nich materiald.

Zustatek fondu k 31. 12. 2025 ¢inil 433 224,14 K¢.

11.5.5. 416 —Fond reprodukce majetku

Tvorba
e Zodpist ainvesti¢ni pfispévek ZK 31818 501,65 K&

Cerpani:
e Oprava audrzba DM 1930462,17 K&
e Technické zhodnoceni majetku 26201 415,11 K¢
e Nakup strojll a zafizeni 393 500,00 K&
e Nakup informacnich technologii 1889 963,41 K&
e VréaceninevyCerpané dotace 213 799,92 K¢

Casové rozliseni investiénich transfer( v roce 2025 &ini 1 428 421,03 K&.

Zistatek fondu k 31. 12. 2025 ¢inil 822 805,75 K¢&.
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12. Zaveér

Skolnirok 2025/2026 byl pro management §koly mimoradné naro&ny. Ve Skole probé&hly dvé velké
kontroly — vefejnospravni kontrola hospodafeni a komplexni inspekce. V obou kontrolach Skola
obstala, i kdyZ se vyskytly nékteré nedostatky, k jejichZ odstranéni byla pfijata Ucinna opatfeni.
Déle pracovnici CSI proSetfovali stiznost byvalé 74akyné. Vysledkem Setfeni bylo, Ze stiznost byla
ve 4 bodech neprokazatelnd a ve tfech bodech neopravnéna.

Projekt INKLUZE: lidské pravo a Sance pro vS§echny v ramci programu Erasmus +, ktery naSe Skola
organizacné i financné fidi a na kterych partnersky spolupracuji stftedni Skoly z Belgie, Némecka,
Islandu, Norska a Madarska, se chyli k svému vyvrcholeni. K prezentaci vystupt projektu doslo
na zaverecné konferenci v meésici zari 2026. Bohuzel realizace druhého pfipravovaného projektu
z programu INTERREG byla odsunuta na pozdégjsi termin (leden 2027). V zafi roku 2026 byl také
ukonéen projekt ,Sablony*.

V pribéhu letnich prazdnin byla ve Skole vybudovana odborna uc¢ebna - laboratof pro vyuku
Zdravotnické a technické lyceum. DalSi vyznamnou udalosti bylo spusSténi fotovoltaické
elektrarny s panely na stfechach budov H a Z a vybudovani klimatizace v 1. patife budovy H.

BohuZel se nepodafilo pfesvédcit ¢ast uchazedl o stiedoskolské studium o vyhodach
a spoledenské potifebnosti oboru Technické lyceum. V pfijimacim fizeni do 1. roéniku od zafi
2026 se tfida tohoto oboru naplnila jen 12 zaky. Zajem o technické lyceum je velmi nizky v celém
Zlinském kraji. Naproti tomu je vysoky zajem o pfibuzny obor, Zdravotnické lyceum, kdy jsme
naplnili celou t¥idu studijné motivovanymi uchazeéi s vybornymi vysledky na ZS. | tfidy dalSich
oborl vzdélani byly slusné naplnény. Velky zajem pretrvavda u oboru Praktickd sestra
a Hotelnictvi, na plnou kapacitu jsem naplnili tfidu oboru Strojirenstvi a Elektrotechnika.
Vzhledem ktéto skuteCnosti jsme navrhli Radé Zlinského kraje, abychom od Skolniho roku
2027/2028 nabizeli 1,5 tfidy oboru Strojirenstvi a 1,5 tfidy oboru Elektrotechnika; od nabidky
oboru Technické lyceum jsme v navrhu ustoupili. Tento navrh byl Radou schvalen.

K dokoncéeni studijniho cyklu se také pfiblizila vy$Si odborna Skola s oborem Diplomovana
vSeobecna sestra vkombinované formé. Od 1. zafi 2026 nastupuji prvni studenti do 4. ro¢niku
tohoto akreditovaného programu s tim, ze v mésici lednu 2027 budou skladat absolutorium.
Zaveér tohoto Skolniho roku se tedy nesl pfedevsim zaddvanim absolventskych praci. Pozitivnim
signalem je také zvySeni naplnénosti denni formy studia po pfijimacim fizeni do 1. ro¢niku v roce
2026. Ustoupili jsem v8ak od piipravy cyklu 4+2, kdy po Upravé SVP Praktické sestry
a akreditovaného programu VSeobecné diplomované sestry by bylo mozné pfijimat absolventy
oboru Prakticka sestra do 2. ro¢niku vy$Siho odborného vzdélavani. Zajistime tim vétsi Sanci
a pfistup k tomuto vzdélavani i absolventlim jinych obord vzdélani, nez poskytuji zdravotnické
Skoly.

V tomto Skolnim roce pokracovala personalni obména pedagogického sboru. V priibéhu skolniho
roku probihala intenzivni hospita¢ni ¢innost, kdy feditel i jeho zastupci navstivili pfedevsim tyto
nové a zacinajici ucitele. Na pozici zastupce feditele Skoly pro organizaci vzdélavani vystfidal
Ing. Jitku Ryndovou Ing. Tomas Lukestik. Kobmeéné téz doslo na pozici vychovnych poradcd,
kde Ing. Jitku Zapletalovou vystfidaly Mgr. Stanislava Polachova a Mgr. Barbora Vondrova. Novym
vedoucim ucitelem praktického vyucovani technickych oborl byl jmenovan Mgr. Vladislav
Zemcik, vedouci ucitelkou praktického vyucovani zdravotnickych obor( Mgr. Petra Kocifova.

Vtomto Skolnim roce ziskali ocenéni mésta Uherské HradiSté za pedagogickou c¢innost
dvé ucitelky:

e Mgr. Jarmila Cervenkova

e Mgr. Radmila Chromkova
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Pro nasledujici Skolni rok si nase §kola vytkla tyto cile:

1. V _oblasti vychovy a vzdélavani jsou to trvalé ukoly, se kterymi se Skola vyporadava
a které jsou neodmyslitelnou a zakladni sloZzkou jeji €innosti:

e Adaptace novych zak( v obdobi od zafi do fijna.

e Podpora a monitorovani Zak( ohrozenych $kolni netispésnosti.

e Podpora zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e Aktivni vyhledavani socialnich patologii a zapojeni zakd do preventivnich programa.

e Pokracovani implementace digitalizace do vSech vyucovacich pfedmétd vramci
noveho pojeti digitalniho vzdélavani ve spolupraci s metodiky IKT.

e Dokoné&eniimplementace inovovaného SVP oboru vzdé&lani Strojirenstvi.

e Pfiprava zmén v profilové ¢asti maturitni zkousky v oboru vzdélani Elektrotechnika.

e Implementace SVP lycedlnich oborG do 3. ro&niku vzdélavani

e Pfiprava a realizace ukoncéeni vy8Siho odborného studia (absolutorium)
v kombinované formeé vzdeélavani

e Podpora nadanych Zak( (zadkovské soutéze).

e Podpora a uvadéni zac¢inajicich ugiteld.

e ZvySovani kvality vzdélavani (vyuziti novych metod a forem prace, podpora DVPP).

e Prohlubovéani spoluprace s rodi¢i zak( a jejich participace na FfeSeni problému
a chodu $koly (SRPS, §kolska rada)

2. Vrozvoji materialniho zazemi Skoly budou realizovany tyto akce:
e Modernizace prostredk( IKT.
e Modernizace audiovizualni techniky v u¢ebnach.

e Realizace investi¢nich akci:

- pokracovani ve vyménach stropnich svitidel na chodbach a spoleCnych
prostorech  Skoly,

- rekonstrukce Skolnich Saten,

- 2.etapainvesti¢ni akce: fotovoltaicka elektrarna na stfechach budov P a D,

- vybudovani laboratofe pro fyzikalni a chemické experimenty,

- pokracovéani v budovani klimatizace prostor pro vyuku, kancelafi a kabinet(
v jizni ¢asti budovy H

3. Zapojeni do projekt spolufinancovanych z jinych zdroj(

Ve Skolnim roce 2026/2027 bude zah4éjen:
e Projekt pfeshrani¢ni spoluprace ,,HrAl si s robotem*“ (financovano z fondu malych
projekt(l INTERREG) ve spolupraci se SOS ve Staré Turé (SR)
e Probéhnou pfipravné €innosti na projekty v programu Erasmus KA1, KA2

4. Rozvoj socialni oblasti spociva v realizaci aktivit, které se prolinaji nékolika Skolnimi roky
a je tfeba je nadale rozvijet:

e  Zkvalitiovani partnerstvi s firmami, zivnostniky, pfispévkovymi organizacemi
a akciovymi spole¢nostmi.

e Rozvijet arozsifovat spolupraci s vysokymi Skolami.

e Pokracovat v zapojeni do projektu Region 47+.

e Realizovat a ukongit projekt Strojafina TOP JOB.

e Pokracovat ve spolupraci Skoly stechnickymi firmami vramci tzv. mistniho
partnerstvi.
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5. Public relation

| v oblasti propagace $koly a jejich vzdélavacich program( bude tfeba rozvijet nasledujici
aktivity:

e Realizace dnt otevienych dvefi.

e Organizace zazitkovych dn(l a ,,dilnicek“ pro zaky ZS.

e  Zapojit se do aktivity ,Jarmark femesel®.

e  Prezentovat Skolu na veletrzich vzdélavani.

e  Propagovat Skolu v médiich a na socialnich sitich.
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13. Prilohy

e Ucebni plany obor( vzdélani platné ve Skolnim roce 2025/2026
e Skolni rok 2025/2026 o&ima kronikarky

14. Seznam zkratek

e CKP-Centrum kariérového poradenstvi

e C-B-¢isnik—barman

e CNRDD - Cesky narodni registr darct diené

e DDM-DUm déti a mladeZe Uherské Hradisté

e DPS-doplinkové pedagogické studium

e DRS - dutka feditele skoly

e DSSR -diagnostika specifickych socialnich roli
o DTU -d(tka tfidniho ucitele

e DUOV -dUtka ucitele odborné vycviku

e EVVO -environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta
e FFUK-Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

e HOT - hotelnictvi

e GUH-Gymnazium Uherské Hradisté

e |IKT —informacni a komunikacni technologie

e |VP-individualni vzdélavaci program

e ISTR ZK -informacni strategie Zlinského kraje

e |Z-investicnizameér

e JE-jadernaelektrarna

e K-C-kuchat-¢gignik

e K-kuchaf

e KPPP -Krajska pedagogicko-psychologicka poradna
o LVK-lyzarsky vycvikovy kurz

e MP-metodik prevence

e MS-matefska skola

e MSMT - Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy
e MZ-maturitni zkouska

e OBN -obcanska nauka

e OPVK-Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
e OSPOD - organ socialné pravni ochrany déti

e OV -odborny vycvik

e PO - podplrna opatieni

e PP -preventivni program

e PPP -pedagogicko-psychologicka poradna

e PUP - pfiznané upravené podminky

e PS-prakticka sestra

e RS -teditel $koly

e SS-stiedniskola

e SP-sluchové postizeni

e SPUO - specifické poruchy uéeni a ostatni

e SPC -specialni pedagogické centrum

e STR - strojirenstvi

e SVP -specialni vzdélavaci potfeby

e SW -software
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SJ - skolnijidelna

SMP - §kolni metodik prevence

SR - §kolska rada

SVP - 8kolni vzdélavaci program

TU —tfidni ucitel

UOV - ucitel odborného vycviku
UTB - Univerzita Tomas Bati

UP - Univerzita Palackého

UP - Urad préce

VOS - vy$8i odborna skola
VP —vychovny poradce

VS - vysok4 $kola

VSB - Vysoka $kola Bariska

VUT - Vysoké uceni technické

ZK - Zlinsky kraj

ZP - zakonik prace
ZS - zakladni $kola
ZP - Zivotni prostiedi

Datum zpracovani zpravy: 9. fijna 2026

Ing. Jaroslav Zatloukal v.r.
feditel Skoly

53




